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Kedves Munkatarsunk!

Az Abbott Laboratories-nal minden nap djra és Ujra ki kell érde-
melniink a megbecslilést. Az elismerés az egyes alkalmazottak
fontos és kevésbé fontos ligyekben hozott egyéni déntésének
eredménye. Mivel (izleti tevékenységiink és a minket kériilvevé
vilag egyre dsszetettebbé, bonyolultabba valik, el6fordul, hogy

a helyes ut megvalasztasa sem nem egyszerd, sem nem nyilvan-
valé dolog. Cselekedeteinket mégis mindenkor a jogi és szaba-
lyzéasi kbvetelmények, (zletpolitikdnk és eljarasaink, és k6z6s
etikai elveink és értékeink alapos ismerete kell, hogy iranyitsa.

Ez a kissé modositott ,Uzleti magatartasi szabalyzat” ezeket az
alapvet6 iranyelveket tartalmazza. Elvarjuk, hogy az Abbott
valamennyi tisztviselbje, alkalmazottja, megbizéasi szerzédéses
munkavaéllaloja és (igyndke elolvassa, megértse, és betartsa

a Szabalyzatban ismertetett normakat. A Szabalyzat egyér-
telmiien rogziti, hogy az lzleti tevékenység végzése sorén
céglink nem tiir el semminemdi térvénysérté vagy etikatlan
magatartast. Kérem, hogy amennyiben a Szabalyzat értelmezé-
sével vagy alkalmazéasaval kapcsolatban barmilyen kérdésiik van,
azt feltétlendil beszéliék meg igazgatdjukkal vagy Etikai és
megfelelési irodank tagjaival, akik készséggel adnak segitséget
és iranymutatast. Ennek modjat, illetve az értelmezéssel és
alkalmazassal kapcsolatos kérdések megvitatasara szolgalé
egyéb lehetbségeket az alabbiakban részletesen ismertetjiik.

A Szabalyzat megismertetése dolgozdinkkal azoknak a folyamatos
erbfeszitéseinknek a része, amelyek arra iranyulnak, hogy olyan
alkalmazotti gardat alakitsunk ki, illetve olyan munkakérnyezetet
hozzunk létre, ahol a becsiiletes, korrekt és tisztességes maga-
tartas alapvetd, mindenki altal elfogadott érték. Ez a fajta etikus
magatartas az Abbott 115 évre visszanyul6é 6rokségének részeként
hozzajarul annak a célnak a megvalésitasahoz, hogy szerte

a vilagon segithesstlink az emberek egészségenek biztositasaban
és meglbrzésében.

Szeretném megkdszénni Onéknek, hogy a mindennapos munka
soran déntéseiket igyekeznek ugy meghozni, hogy ezaltal
kiérdemelhesslik masok belénk fektetett bizalmat.

Miles White
vezérigazgato és az Igazgatbé Tanacs elnbke
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ABBOTT LABORATORIES
UZLETI MAGATARTASI SZABALYZAT

1. Hatokor

Az Uzleti magatartasi szabalyzat (a tovabbiakban ,Szabalyzat*)
vonatkozik az Abbott Laboratories minden tisztvisel6jére,
alkalmazottjara, megbizasi szerz6dés alapjan dolgozé munkavallaléjara
és Ugynokére, valamint alegységeire és leanyvallalataira is, fliggetlentl
attdl, hogy azok az Egyesiilt Allamok teriiletén, vagy egyéb orszagokban
mikddnek.

A Szabalyzat mindazonaltal nem tekintend® munkaszerzédésnek.

11. Dontéshozas; a Szabalyzat alkalmazasa

Alapvet6 értékek

Az Uzleti vilag egyre Osszetettebbé és dinamikusabba valik, mialtal
egyre nehezebb j6 dontéseket hozni, és a legmegfelelébb
intézkedéseket megtenni. Az Abbott sikere hosszu tavon azonban
nyilvanvaléan a mindennapos munka soran hozott dontéseinktél figg.
Ezért rendkivil fontos, hogy valamennyien tudataban legylunk annak,
mit var el az Abbott az izleti tevékenység végzése soran tanusitott
magatartas tekintetében, és hogy mindenkor megfeleljink ezeknek
az elvarasoknak.

El6szor is, dontéseinknek és cselekedeteinknek az altalunk alapveté
értékeknek tekintett becstiletességen, korrektségen és tisztességen kell
alapulniuk.

« Nem tlrjlnk el csalast, megtévesztést vagy elhallgatast.

« Dontéseinket elfogulatlanul, eléitéletektél mentesen, a vonatkozé
tények, és korrekt értékitélet alapjan kell meghoznunk.

« Dontéseinknek a Szabalyzatban lefektetett szigoru elvek alapjan
meghatarozott helyes és helytelen cselekedetek egyértelmi
megkulonboztetésén kell alapulniuk.

ETIKAI ES MAGATARTASI SEGELYVONAL:

1-866-384-2756
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A Szabalyzat betartasa

Masodszor, mindnyajunknak be kell tartania a Szabalyzat el6irasait,
hiszen a Szabalyzat célja az, hogy segitséget adjon a helyes dontések
meghozasaban, és a legmedfelelébb intézkedések megtételében, hogy
segitsen meghatarozni azt, hogy mely cselekedetek helytelenek,
valamint, hogy tdmogatast nyujtson az tzleti tevékenységunkre
vonatkozo térvények, szabalyok és rendelkezések betartdsaban.

* Valamennyilinkkel szemben elvaras, hogy megértsiik, mennyiben
vonatkozik a Szabalyzat a sajat munkankra, tzleti dontéseinkre és
tevékenységlinkre — illetve, hogy ha e téren problémaink vannak,
segitséget kérjink a kérdéseink megvalaszolasaban. (A 4 - 5 oldalon
részletesen leirjuk, hogy hova fordulhatnak kérdéseikkel
és problémaikkal.)

A Szabdlyzat hatdkorébe tartozé valamennyi személytél elvarjuk,
hogy a Szabdlyzat szigoru betartasaval eldl jarva példat mutasson
a korrekt magatartast illetéen, ezaltal masokat is a Szabalyzat
el6irasainak kdvetésére 6szténdzve.

A Szabalyzat rendelkezéseinek betartatasa és betartasa alapvet6
szempont mindazok teljesitményének értékelése soran, akiknek
tevékenységére a Szabalyzat vonatkozik.
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Az Abbott megbizasi szerz6dés alapjan dolgozé munkavallaléi és
Ugynokei (példaul tanacsadok, értékesitési tisztvisel6k, szovivok,
disztribatorok, klinikai kutatok, stb.) szintén kotelesek betartani a
Szabalyzat vonatkozo elveit. Ezért amikor Uj szerz6dést vagy
személyes szolgaltatasi megallapodast kotink egy megbizas alapjan
tevékenyked6 munkavallaléval vagy ugyndkkel, vagy egy mar
meglévd szerz8dést vagy megallapodast ujitunk vagy hosszabbitunk
meg, az adott szerz8désben vagy megallapodasban minden esetben
szerepelniik kell a vonatkozé megfelelési eléirasoknak. (Az Abbott
Jogi, valamint Ertékesitési osztalya segitségével gondoskodhatnak
arrol, hogy a szerz6désekben és megallapodasokban rogzitésre
keriljenek a megfelelé rendelkezések.)

ETIKAI ES MAGATARTASI SEGELYVONAL:

1-866-384-2756




A Szabalyzattal kapcsolatos kérdések, bejelentések

Harmadszor, az Abbott tudataban van annak, hogy a déntések meghozasa
nem konny( feladat. Ezért minden olyan esetben, amikor nehéz dontés el6tt
allnak, vagy nem tudjak, hogyan alkalmazzak a Szabalyzat el6irasait egy
konkrét igyben, tanacsot és iranymutatast kell kérnitik. Amennyiben
tudomasukra jut a Szabalyzat barmilyen tényleges vagy esetleges megsértése,
illetve ha a kdnyveléssel, belsd elszamolasi ellendrzési mechanizmusokkal,
vagy konyvvizsgalati igyekkel kapcsolatosan barmilyen panaszuk vagy
problémajuk van, késedelem nélkul értesitsék az illetékes személyeket

az 5. oldalon talalhaté el6irasoknak megfeleléen.

* Amennyiben a Szabalyzat értelmezésével vagy alkalmazasaval, vagy az
Abbott barmely ehhez tartozé normajaval, Gzletpolitikai elbirasaval vagy
eljarasaval kapcsolatban barmilyen kérdéstk van, Iépjenek érintkezésbe:

(1) vezet6jlikkel;

(2) egy masik vezetdvel,

(3) a Human eréforras osztaly egy tisztvisel6jével;
(4) a Jogi osztaly egy jogaszaval;

(5) Divizidjuk Etikai és megfelelési tisztvisel6jével;

(6) az elndkhelyettessel vagy az Etikai és megfelelési vezet6 tisztviselvel,
vagy Diviziojuk Etikai és megfelelési tgyekért felelés
elndkhelyettesével; illetve
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(7) az Etikai és megfelelési tanacsadd szolgalattal (a kapcsolatfelvétel
madjat lasd az 5. oldalon).

* Az Etikai és megfelelési irodat (,OEC®) iranyité Vezetd etikai és megfelelési
tisztvisel6i posztot betdltd elndkhelyettessel az alabbi telefon- és fax
szamokon, illetve e-mail cimen lehet kapcsolatba Iépni:

Telefon: 1-847-937-5210

Fax: 1-847-935-3969
E-mail: OEC@abbott.com

A Vezet6 etikai és megfelelési tisztviselSi posztot betdlté elndkhelyettesnek

szant fax vagy e-mail Gzeneteken kiviul az egyéb irasbeli Gzeneteket az
alabbi cimre kell eljuttatni:

Elndkhelyettes és vezetd etikai és megfelelési tisztviseld
Abbott Laboratories, Dept. 036X, Bldg. AP6A/1

100 Abbott Park Road

Abbott Park, lllinois 60064-6008, USA

A boritékon jdl lathatdan tiintessék fel az alabbiakat:
LCONFIDENTIAL — TO BE OPENED BY THE VICE PRESIDENT

AND CHIEF ETHICS AND COMPLIANCE OFFICER®

(,BIZALMAS — KIZAROLAG AZ ELNOKHELYETTES ES VEZETO
ETIKAI ES MEGFELELESI TISZTVISELO NYITHATJA FEL®).

Az e-mail Uzeneteket szintén el kell latni a ,CONFIDENTIAL"
(,BIZALMAS®) megjel6léssel.

ETIKAI ES MAGATARTASI SEGELYVONAL:

1-866-384-2756




» Az Etikai és megfelelési tanacsadd szolgalat a nap 24 6rajaban, a hét
minden napjan elérhet6. A Tanacsado szolgalatot névtelenil is lehet
hivni. A Tanacsado szolgalat az alabbi telefonszamokon érheté el:

(1) Az Egyesiilt Allamokban, Puerto Rico-ban vagy Kanadaban
tarcsazzak az 1-866-384-2756-0s szamot.

(2) Az Osszes tobbi orszagban Iépjenek kapcsolatba a helyi AT&T USA
koézvetlen hivasokat intéz6 operatorral, majd tarcsazzak, vagy
kérjék meg az operatort, hogy tarcsazza az 1-866-384-2756-0s
szamot.

Amennyiben az ingyenesen hivhaté szammal kapcsolatban barmilyen
probléma mertlne fel, kezdeményezzenek ,R* beszélgetést az
1-847-937-5210 szamot hivott szamként megadva.

* Amennyiben valaki tudomast szerez a Szabalyzat, vagy barmely
ehhez kapcsolédé Abbott norma, Uzletpolitikai el6iras vagy eljaras
tényleges vagy esetleges megsértéserdl, kdteles késedelem nélkul
értesiteni az Etikai és megfelelési irodat, akar kdzvetlendil, akar a 4.
oldalon felsorolt kapcsolat-felvételi lehetéségek barmelyikével élve. Az
értesités megtehetd név nélkul is. Barmely bejelentést vagy
problémafelvetést bizalmasan kezellink, mindazonaltal csak olyan
mértékben, amely még lehetdve teszi, hogy az Abbott elvégezze a
szukséges vizsgalatokat, és megtegye a megfelel6 intézkedéseket.

Amennyiben barkinek barmilyen panasza vagy problémaja van

a konyveléssel, belsé elszamolasi ellenérzési mechanizmusokkal,
vagy koényvvizsgalati igyekkel kapcsolatosan, koteles késedelem
nélkul értesiteni a Belsd ellen6rzési osztalyt vagy az Etikai és
megfelelési irodat.

Az Abbott nem tiir el semmiféle megtorlast olyan személyek ellen,
akik johiszemiien jelentést tesznek a Szabalyzat tényleges vagy
esetleges megsértésérol.

A Szabalyzat tényleges vagy esetleges megsértésére vonatkozé
bejelentések kezelését illetéen tovabbi informaciok a Szabalyzat VIII.
részében, a 29. oldalon talalhatok (,Felel6sségre vonas a Szabalyzat
betartasaért).

ETIKAI ES MAGATARTASI SEGELYVONAL:

1-866-384-2756
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1. Becsluletes és etikus magatartas

1. ALAPELV: TISZTESSEGES ELBANAS

Az Abbott-tal és az Abbott ligyfeleivel,

szallitéival, versenytarsaival, i T
alkalmazottaival és egyéb Minden ugyben
érdekcsoportokkal szemben becsililetesen és
becsuletesen és etikusan . .

jarunk el. etikusan jarunk el

Az embereket tisztességes, az Abbott-tal szemben,

korrekt elbanasban . P
részesitiok. Nem szabad  ill€tve az Abbott neveben.
senkit sem félrevezetni

manipulalas, elhallgatas, maganjellegli vagy egyébként nem
nyilvanossagra hozott informaciok felhasznalasa, fontos tények
elferditése, vagy barmely egyéb tisztességtelen eljaras révén.

2. ALAPELV: ERDEKELLENTETEK
ELKERULESE

Erdekellentét akkor meriilhet fel, amikor egyikiink olyan cselekedeteket
hajt végre, vagy olyan érdekei vannak, amelyek megnehezithetik az
Abbott-nal végzendd munka objektiv és hatékony végrehajtasat.

El kell kertlniink minden olyan befektetést, érdekeltség szerzését, vagy
kapcsolat létrejottét, amelyek befolyasoljak vagy befolyasolhatjak
legjobb megitélésiink alapjan valo fliiggetlen véleményalkotasunkat,
illetve azon kotelezettségiink teljesitését, hogy feladatainkat az Abbott
érdekeinek feltétlen szem el6tt tartasaval hajtsuk végre.
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Példaul:

(1) Valamennyi szallitoval, Ggyféllel és az Abbott-tal (izleti kapcsolatban allo
Osszes egyéb személlyel szemben teljes mértékben tisztességes és
targyilagos modon jarunk el anélkil, hogy személyes pénzligyi
megfontolasok vagy kapcsolatok alapjan kedveznénk neki, vagy elényben
részesitenénk.

(2) Az AJANDEKOK ES VENDEGLATAS* cimii pontban a 9. oldalon felsorolt
esetek kivételével nem fogadunk el, illetve nem adunk egyetlen szalliténak,
ugyfélnek, vagy versenytarsnak sem semmiféle ajandékot, illetve nem latjuk
vendégul.

(3) Nem folytatunk az Abbott nevében zleti tevékenységet haztartasunkhoz
tartozé személlyel vagy kozeli hozzatartozokkal, kivéve, ha az tgyletrél
irasban tajékoztatjuk az Etikai és megfelelési irodat, amely eldonti, hogy
az Ugylet megfeleléen targyilagos feltételekkel jott-e Iétre, és nem jelenti-e
a jelen Uzletpolitikai irdnyelvben megfogalmazott célok megszegését.

Koézeli hozzatartozonak szamit példaul a hazastars, élettars, sziild, a
hazastars sziilei, testvér vagy a testvér hazastarsa, gyermek vagy a gyermek
hazastarsa, vagy mostoha szll6, mostohatestvér vagy mostohagyermek.

(4) Nem lehet sem kozvetlen, sem kozvetett mddon semmiféle pénziigyi jellegil
érdekeltséglink semminemd olyan cégben vagy tarsasagban, amely az
Abbott versenytarsa, ha az adott pénzigyi érdekeltség és az adott tisztviseld
vagy alkalmazott Abbott szamara végzett munkaja kozt kozvetlen
érdekellentét all fenn.

(5) Nem lehet sem kozvetlen, sem kdzvetett médon semmiféle pénziigyi jellegl
erdekeltségunk, illetve nem tolthetlink be vezet6i, igazgatdi, tanacsadoi vagy
egyeb tisztséget, és nem lehetlink az alkalmazottai semminemd olyan
cégnek vagy tarsasagnak, amely az Abbott-tal Uzleti kapcsolatban all, illetve
Uzleti kapcsolatot kivan létesiteni, ha az adott pénzugyi érdekeltség vagy
tisztség befolyasolhatja barmely olyan dontéstinket, amelyet szokasos
munkafeladataink teljesitése soran hozunk meg.

Kotelesek vagyunk a tevékenységlinket felligyeld tarsasagi tisztségvisel6t
tajékoztatni barmely fenti érdekeltségrél vagy tisztségrol, legyen az létezd,
vagy csak javasolt érdekeltség vagy tisztség. A tarsasagi tisztségvisel6 az
Etikai és megfelelési irodaval kdzdsen attekinti az ilyen eseteket, és
meghatarozzak, hogy az adott érdekeltség vagy tisztség létezése a jelen
uzletpolitikai iranyelvvel ellentétes-e, vagy azza valhat-e, illetve, hogy esetleg
egyéb mddon hatranyos hatast gyakorol-e az Abbott-ra vagy annak barmely
tevékenységére.

(6) Az Abbott altal tisztviselGinek és alkalmazottainak és azok haztartasa
tagjainak, illetve kdzeli hozzatartozéiknak nyujtott kdlcsonok, vagy
tisztvisel6inek vagy alkalmazottainak és azok haztartasa tagjainak, illetve
kozeli hozzatartozoiknak kotelezettségei teljesitésére vonatkozéan az Abbott
altal adott garanciak esetleg érdekellentétet eredményezhetnek. Az Egyesult
Allamok térvényei nem engedélyezik, hogy t6zsdén nyilvanosan jegyzett
tarsasagok személyes kolcsondket nyujtsanak igazgatoiknak vagy vezet6é
tisztviselSiknek.




3. ALAPELV: AZ ABBOTT LEHETOSEGEI

Amennyiben az Abbott (izleti érdekeihez

kapcsolddé lehetéségeket kinalnak fel H
szamunkra, azokat el6szor az Abbott-nak Amen nylben
kell felajanlanunk. Tilos: (a) az Abbott |ehet63ég u nk
tulajdona, informaciéi vagy pozicioja

révén felfedezett lehetéségek sajat nyﬂ'k, SZO'géIjUk
személyes célra vald kihasznalasa,

illetve haztartasunk tagjainak vagy az Abbott uzleti
kozeli hozzatartozéinknak valo felkinalasa;

(b) az Abbott tulajdonanak, informacisinak érdekeit.

vagy helyzetének személyes haszonszerzésre

valé felhasznalasa; vagy (c) barmely alkalmazotti,

vezetdi, igazgatdi, tanacsadoi jogviszony létesitése, vagy egyéb tisztség
betdltése minden olyan cégnél vagy tarsasagnal, amely az Abbott versenytarsa.

4. ALAPELV: AJANDEKOK, ETKEZESEK ES VENDEGLATAS

Nem kérliink vagy fogadunk el harmadik személytél vagy cégtdl, illetve
nem ajanlunk fel, igérink vagy adunk (sem kozvetlenil, sem kdzvetve)
harmadik személynek vagy cégnek semmiféle értéket képvisel6 dolgot,
ideértve barmilyen fizetséget, dijat, kdlcsont, szolgaltatast, vendéglatast,
szivességet vagy ajandékot az Abbott-tal folytatott Gzleti kapcsolat
feltétele vagy eredményeként.
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Ennek az altalanos tilalomnak és a = 8
. 10. oldalon hivatkozott egyéb =
BetartJUk politikai irdnyelveknek és g E
eljarasoknak a figyelembe vétele m
az Abbott ot ¥ B0
. ; m\
/a4 = N m
elGirasait, (1) az Abbott izletpolitikaja alapjan ®m
4 4 : ésszerl értékben adhatok =
A
szabalyozasalt ajandékok, illetve fizethetd g
éS eljérési rendjeit szokasos Uzleti ebéd, vacsora,
vagy vendéglatas, az Abbott
az ajandekokra, alkalmazottai és iizleti partnereik
| i . kozti szokasos, viszonzott
az étkezésekre és udvariassagi ajandékok,
b . valamint felvallalhaték hasonlo,
a szorakoztatasra az altalanos Gizleti j6 himév
- kialakitasat célzé szokasos és
vonatkozoan.

ésszer( kiadasok; valamint.

(2) Az izleti partnerek vendéglatasaval, lizleti ebéddel, vacsoraval és az
Uzleti partnereknek adott ajandékokkal kapcsolatos ésszer(i kiadasok
akkor vallalhatok fel, ha azok megfeleld mértékl kiadasok, és a fizetd
egység konyveiben helytalléan nyilvantartjak éket.



Bizonyos helyzetekben, mint példaul az alabbiak, tovabbi izletpolitikai
iranyelveket és eljarasokat is figyelembe kell venni:

Szallitoknak adott ajandékok, illetve szallitoknak fizetett Gzleti ebédek,
vacsorak, és vendéglatas esetében lasd az Abbott tarsasagi beszerzési
politikajat.

Az Egyesiilt Allamokban és Puerto Rico-ban egészségiigyi
szakembereknek és egyéb ligyfeleknek adott ajandékok, illetve szamukra
fizetett Uzleti ebédek, vacsorak, és vendéglatas esetében lasd a Program
finanszirozasra vonatkoz6 diviziészint( operativ eljarasokat (korabban
.Program finanszirozasra vonatkozé operativ iranymutatas®), mas
orszagokban pedig a helyi Uzletpolitikai el6irasokat és eljarasokat.

Kormanyhivatalnokok vagy alkalmazottak vendéglatasa, illetve a nekik
adott ajandékok tekintetében a jelen Uzletpolitikai irdnyelvre nézve a 19.
oldalon talalhato ,Kormanyhivatalnokoknak/alkalmazottaknak teljesitett
kifizetésekkel kapcsolatos jogszabalyok® rendelkezései, valamint az Egyesiilt
Allamokban és Puerto Rico-ban a Program finanszirozasra vonatkoz6
diviziészintl operativ eljarasok, mas orszagokban pedig a helyi izletpolitikai
eléirasok és eljarasok az iranyadok.

5. ALAPELV: KONYVEK, NYILVANTARTASOK ES KIMUTATASOK
HELYTALLO VOLTA ES BECSULETES VEZETESE

Az Abbott valamennyi

kényvének, nyilvantartasanak Gondoskodunk az

és kimutatasanak pontosan

kell tiikroznie a feljegyzett Abbott konyveinek,
Ugyletek jellegét. -, , . p
nyilvantartasainak és

A kdnyvek és nyilvantartasok

magukba foglaljak, de nem kimutatésainak
korlatozédnak kizérolag az
\ alabbiakra: fékonyvek, pontosségérél és
A bizonylatok, szamlak, munkaid6 B L
kimutatasok, kiadasi becsiiletes vezetéseéral.

feliegyzések, munkabér
és juttatas nyilvantartasok
és egyéb alapvet6 tarsasagi adatok.
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Az Abbott minden eszkdzének és forrasanak megfeleld modon szerepelnie kell
a szokasos szamviteli kdnyvekben.
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Semmilyen célbdl nem keletkezhet a nyilvantartasokban nem kimutatott, vagy nem
kdzolt semminem(l eszkdz vagy pénzdsszeg.

Egyetlen ugylet vagy megegyezés sem alakithato ki ugy, hogy az megkertlje
az Abbott belsd ellenérzési rendszerét.

A kimutatasokban semmilyen célbdl sem lehet hamis vagy nem megalapozott
tételeket szerepeltetni.

Nem teljesithet6 fizetés, illetve nem fogadhato el a vételar, ha annak célja vagy
a felek szandéka szerinti rendeltetése az lenne, hogy az adott fizetés barmely része
a fizetést bizonyité dokumentumban szerepl6 célon kiviili egyéb célra szolgaljon.

A szamwvitellel, bels6é szamviteli ellendrzési mechanizmusokkal vagy kényvvizsgélati
ligyekkel kapcsolatos jelentésekre és panaszokra vonatkozé elGirasokat lasd
a 4 — 5. oldalon.



6. ALAPELV: UGYFELEK ES HARMADIK SZEMELYEK
BIZALMAS INFORMACIOINAK VEDELME

Nem fogadhatunk el nem
nyilvanos informacidkat
ugyfelektél, szallitoktol
vagy harmadik felektél
azzal a feltétellel vagy
megegyezéssel, hogy
azokat bizalmas
informaciokként kell
kezelni, kivéve, ha

az adott informaciok

a Jogi osztély altal
készitett vagy jovahagyott
irasbeli titkossagi
megallapodéas vagy
titkossagi klauzula
targyat képezik.

Ugyfelek vagy harmadik
felek altal az Abbott-ra
bizott informaciokat
bizalmasan kell
kezelnlnk, kivéve,

Az ugyfeleink,
szallitoink és

harmadik felek
tulajdonat képezo,
az Abbott uzleti

ugyeinek intézése
soran tudomasunkra
jutott bizalmas
informacidkat
bizalmasan

kezeljuk.

ha azok felfedését a Jogi osztaly szerint torvény irja eld.

Nem szerezhetlink be, és nem fogadhatunk el versenytars tulajdonaban
lév, vagy versenytarsra vonatkozé bizalmas informéaciokat
torvényellenes vagy etikatlan médon.

Amennyiben egy korabbi munkaaddnkrol vagy egyéb olyan szervezetrdl,
amellyel el6z6leg kapcsolatban alltunk, bizalmas informacidk vannak

a birtokunkban, az Abbott elvarja télink, hogy teljesitsik az adott
informaciok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettséglinket, és

nem koveteli meg, illetve nem varja el t6link, hogy az adott
informaciokat az Abbott tisztvisel6jeként, illetve alkalmazotti
min&séginkben felhasznaljuk vagy felfedjuk.

ETIKAI ES MAGATARTASI SEGELYVONAL:

1-866-384-2756
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és erthetdek

legyenek.



V. Nyilvanossagra hozott adatok, informaciok

7. ALAPELV: TELJESKORU, HELYTALLO, PONTOS, IDOSZERU ES

ERTHETO KOZLESRE KERULO ADATOK ES INFORMACIOK

Gondoskodunk arrél, hogy
az Abbott altal az Egyesilt
Allamok Ertékpapir- és
Tozsdei Bizottsagahoz
benyujtott valamennyi
jelentésben és okmanyban
és az Abbott altal kiadott
egyéb nyilvanos
nyilatkozatokban az
Abbott altal kozolt tények
és adatok teljes koriiek,
helytalléak, pontosak,
id6szeriiek és érthetdek
legyenek.

Gondoskodunk arrél, hogy az Abbott altal kiadott nyilatkozatok,
jelentések, stb. megfeleljenek valamennyi vonatkozo értékpapir
torvénynek, ideértve minden vonatkozé pénzigyi beszamolasi és
szamviteli szabalyt is. Alapkdvetelmény a tarsasagi és divizidészintl
szintl szamviteli politika és eljarasok szigoru betartdsa, valamint

a kulsé és belsé konyvvizsgalokkal valo teljes mértéki egyuttmikddés.
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V. A torvényi el6irasok betartasa

8. ALAPELV: A TORVENYI ELOIRASOK
BETARTASA
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Az Abbott elvarja télunk, hogy megismerjink a munkateruletiinkre
vonatkoz6 minden torvényt, szabalyt és szabalyzatot, ideértve,
értelemszerilien, az alabbi tertleteket is. Amennyiben barmilyen terulettel
kapcsolatban kérdésuk van, Iépjenek kapcsolatba a Jogi osztallyal.

Elelmiszerekre és gyogyszerekre vonatkozé térvények

Kotelesek vagyunk betartani az élelmiszerek, gyégyszerek, gydgyaszati
eszkdzok, diagnosztikai termékek, taplalkozasi termékek és bioldgiai
termékek kutatasat, kifejlesztését, gyartasat, forgalmazasat és
reklamozasat szabalyozé minden vonatkozé térvényt, szabaly és
szabalyzatot, az Egyesiilt Allamok Elelmiszer- és Gydgyszerellenérzé
Hivatalanak engedélyez6 hatarozatait és egyéb rendeleteit, illetve mas
orszagokban, ahol az Abbott lzleti tevékenységet folytat, a hasonlo
kormanyhatdsagok hatarozatait és rendeleteit.

Kotelesek
Betartunk vagyunk betartani
N 2 a gyogyszermintak
a munkateriletunkre megfelelé hasznalatara @
vonatkozé €s nyomon kovetésére
vonatkoz6 minden
minden torvény| elirast, ideértve
N ) az Egyesdilt Allamok
eloirast, szabalyt Vényre kaphat6
b . gyogyszerek
es szabalyzatot forgalmazasarol
. , sz0I6 térvényét,
minden orszagban, &s azokban ax
agokban az
ahol az e 16vs
yben lévé
Abbott lizleti [‘0?522';’6‘4‘;?3“‘020
tevékenységet szabalyokat és
szabalyzatokat, ahol
folytat. az Abbott izleti

tevékenységet folytat.

ETIKAI ES MAGATARTASI SEGELYVONAL:

1-866-384-2756




Kormanyzati egészségiigyi ellatasi programok

Minden egyes orszagban, ahol az Abbott iizleti tevékenységet folytat, kotelesek vagyunk
betartani a kormanyzati egészségugyi ellatasi programokra vonatkozo térvényeket.
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Az Egyeslt Allamokban, annak teriiletein és birtokain, és Puerto Rico-ban
szamos Abbott termék koltségét visszatéritik, illetve szamos Abbott terméket
megvasarolnak a szdvetségi egészségugyi ellatasi programok — mint példaul
tébbek kdzt a Medicare, Medicaid, a Honvédelmi Minisztérium és a Veteranugyi
Minisztérium egészséglgyi ellatasi programjai, és szdmos egyéb olyan szdvetségi
vagy szOvetségi finanszirozasu program, amely téritést biztosit az egészségligyi
cikkekért és szolgaltatasokért. Ezekre a programokra egy sor kilénbdz6 térvény
vonatkozik, amelyek meghatarozzak, hogy milyen mértékben finanszirozhatjak,
illetve térithetik meg a programok az Abbott termékek arat, valamint szabalyozzak
a termékek értékesitését és reklamozasat is.
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Az Abbott teljes mértékben meg kivan felelni minden szdvetségi egészségugyi
ellatasi program kdvetelményeinek, ideértve az alabbiakat:

Szovetségi kendpénz-ellenes torvény

A fenti programokat szabalyzé térvények kézé tartozik a Szévetségi kenépénz-
ellenes torvény is, amely kiterjed egyrészt értékesitési és marketing
tevékenységuinkre, valamint szamos mas tevékenységre is, ideértve a vissza

nem fizetend6 tamogatasokat, kutatasi szerz6déseket és tanacsadasi
megallapodasokat. A tdrvény tiltja készpénz vagy egyéb juttatasok felkinalasat
vagy kifizetését, illetve kérését vagy elfogadasat barmely szévetségi egészségugyi
ellatasi program juttatasai altal fedezett termék megvasarlasaért, megrendeléséért,
illetve megvasarlasanak vagy megrendelésének ajanlasaért cserébe.

A torvény célja olyan csalasok vagy visszaélések megakadalyozasa, amelyek

barmely szOvetségi egészséglgyi ellatasi program tulzott kihasznalasat idéznék eld,
@ illetve mas moédon ndvelnék az ilyen programok koltségeit, vagy befolyasolnak az

egészséglgyi szolgaltatdkat a kezeléssel kapcsolatos dontéshozas soran.
Mindazonaltal még az olyan altalanosan elfogadott lizleti gyakorlat, mint példaul
arengedmeények biztositasa, is képezheti bizonyos esetekben a térvény
megsértését, amennyiben tulzott mértékd, kildondsen, ha nem kisérik megfeleld
garanciak. Annak érdekében, hogy biztosithassuk, hogy az Abbott megfeleljen a
kendpénz ellenes torvény rendelkezéseinek, gondosan értékelnunk, és megfeleléen
strukturalnunk kell az olyan felekkel val6 barmely megallapodasunkat, akik abban a
helyzetben vannak, hogy el&irhatjak, megvasarolhatjak vagy ajanlhatjak az allami
visszatéritést igényld termékeket (példaul orvosok, kérhazak, apolasi létesitmények,
egészség-meglrzési szervezetek, gydgyszertarak, stb.), és minden esetben el kell
kerlilniink barmely olyan megegyezést, amely esetleg nem megfelelé mddon
befolyasolhatja a kezelési vagy vasarlasi dontéseket.
Hamis karigényekre vonatkozé térvények
A polgari Hamis karigényekre vonatkozé térvény és mas torvények tiltjak a
kormanyhoz valé hamis igények tudatos vagy figyelmetlenségbél/hanyagsagbdl
eredd benyujtasat, illetve hamis igények masok altal val6é benyujtdsanak
eléidézését. Ennek alapjan megfelelé gondossaggal kell eljarnunk annak
biztositasa érdekében, hogy ne nyuljtsunk be semmiféle nem helytallé vagy egyéb
maodon nem megfeleld fizetési igényt a kormanyhoz, illetve ne idézzik el ilyen
igények masok altal valé benyujtasat. Az Abbott kormanyzati tgyfelekkel is kot
szerz6déseket, és ez esetben is kerlinlnk kell barmely nem megfeleléen
alatamasztott fizetési igény benyujtasat. Az Abbott maga ugyan nem nyujt be
igényeket az olyan nyugdij- és egészségbiztositasi programokhoz, mint a
Medicare és a Medicaid, szamos ligyfellink azonban igen. El kell keriiniink tehat
minden olyan magatartast, amely ahhoz vezethet, hogy lgyfeleink hamis
igényeket nyujtanak be, oly médon, hogy kdvetjik azokat a gondosan kidolgozott
eljarasokat, amelyek célja annak biztositasa, hogy a Medicare vagy Medicaid altal
a termékeinkre nyujtott koltségtéritésre vonatkozéan az ugyfeleinknek altalunk
adott tajékoztatas pontos és minden tekintetben megfeleld legyen.
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Arbejelentési kotelezettségek

Az Abbott kételes teljesiteni bizonyos arbejelentési kdtelezettségeket

a szovetségi egészségugyi ellatasi programokkal kapcsolatosan. Ezek
kozé az arbejelentési kotelezettségek kdzé tartozik példaul a Medicaid
gyogyszer arengedmény adatok (,atlagos gyartéi ar“ és ,legjobb ar)
kozlése a Medicare és Medicaid Szolgaltatasi Kézpontokkal; jelentés

a Veteranugyi Minisztérium szamara a gyogyszerekre vonatkozo
,SzOvetségi arplafon” adatokrol; valamint a szOvetségi lgyfelek
tajékoztatasa meghatarozott arazasi adatoktdl szévetségi beszallitasi
szerz6dések targyalasa és teljesitése soran. Minden ilyen esetben

az adott programra vonatkozd szabalyoknak megfeleléen ki kell
szamitanunk az arat, és tajékoztatast kell adnunk a vonatkozo arazasi
feltételekrdl — olyan pontos nett6 arak alapjan kiindulva, amelyeket nem
torzit el semmiféle ,rejtett* vagy a ,szamlan nem feltlintetett*
arengedmény. A vasarldknak adott mindennemi arkedvezményt ekként
meg kell jeldlni, és a bejelentett arakban megfeleléen szerepeltetni kell.

Polgari pénzbirsagra vonatkozé torvény

A térvény egy sor magatartas esetén engedélyezi a polgari
pénzbiintetés kiszabasat. Példaul tiltja az olyan harmadik felek
alkalmazasét, vagy a vellk val6 szerz8déskotést, akiket kizartak

a szOvetségi egészségugyi ellatasi programokban valé részvételbél.

A szdvetségi egészségugyi ellatasi programok kdvetelményeinek vagy
a kapcsolédo Abbott normaknak, tzletpolitikai irdnyelveknek és
eljarasoknak a nem teljesitése egy sor sulyos kévetkezménnyel jarhat,
mind az Abbott-ra, mind az érintett egyénekre nézve. Szamos
szOvetségi és allami térvény szerint a szdvetségi egészségugyi ellatasi
programokat szabalyzd jogi el6irasok megsértése polgari perhez vagy
bintetéperhez vezethet. Ezeknek a térvényeknek barminemu
megseértése esetén mind az Abbott, mind az érintett egyének ellen
kdzigazgatasi, polgéri, sét, akar blintetd birsag vagy kartérités itélhetd
meg. Természetesen az ilyen torvénysértések az alkalmazottal
szembeni fegyelmi eljaras meginditasat is eredményezhetik, amely adott
esetben elbocsatast is jelenthet. Ezen felll ezeknek a toérvényeknek

a megszegése az Abbott vagy az érintett egyén kizarasat is
eredményezheti a szOvetségi egészségugyi ellatasi programokbdl.

Az Abbott mindegyikinktél elvarja, hogy ismerjuk és betartsuk

a szOvetségi egészségugyi ellatasi programoknak a munkankra
vonatkozo kovetelményeit, valamint, hogy ismerjuk és betartsuk

a szOvetségi egészségugyi ellatasi programok elbirasainak betartdsat
biztositani hivatott tarsasagi és diviziészintli Abbott normakat,
Uzletpolitikai iranyelveket és eljardsokat. A tarsasagi szintli szabalyokat
lasd Tarsasagi Uzletpolitika CP-01, valamint az Etikai és megfelelési
iroda kapcsolddo Uzletpolitikai eléirasaiban.
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Trosztellenes — és versenytérvények

A versenytarsakkal vald kapcsolat tekintetében az aldbbi Uzletpolitikai iranyelvek
alkalmazanddk:

(1) Nem kothetiink semmiféle olyan megallapodast vagy egyezséget, amelynek
célja vagy eredménye a verseny nem megfelel6 modon valo korlatozasa.
A versenytarsak kozti jogellenes megallapodasnak vagy megegyezésnek szamit
az arrgzités, a piac felosztasa, és a versenypalyazati arajanlatok egyeztetése.

(2) Nem cserélhetiink ki, vitathatunk meg, vagy hasonlithatunk 6ssze az Abbott
semmilyen versenytarsaval az Abbott araira, arképzési vagy forgalmazasi
politikajara, szallitd vagy Ugyfél kivalasztasara vagy mindsitésére, hitelpolitikajara
vonatkoz6, vagy barmely mas hasonld, a versenytarsak szempontjabdl fontosnak
tekinthetd informaciokat.

(3) Nem vehetiink részt semminem(i olyan, versenytarsak részvételével létrejott
hivatalos vagy nem hivatalos szakmai sz6vetségben, vagy versenytarsakkal
folytatott egyéb megbeszéléseken, amelyek keretében vagy soran a fenti
(1) pontban leirt megallapodasok vagy megegyezések jonnek |étre, vagy a fenti
(2) pontban leirt informaciok keriilnek kicserélésre vagy megvitatasra.

Bennfentes kereskedésre vonatkozé térvények

Amennyiben egy személy egy olyan tarsasag vonatkozasaban lényeges, nem nyil-
vanos informacié birtokaban van, amely tarsasag nyilvanos forgalomban Iévé értékpa-
pirokat bocsat ki, az adott személy szamara altalaban torvényellenes tevékenységnek
mindsil az adott tarsasag értékpapirjaival vald kereskedés, vagy ,tippek® addsa mas
olyan személyeknek, akik kereskedhetnek a tarsasag értékpapirjaival.

Ajelen Szabalyzat hataskorébe tartozd személyek, valamint olyan harmadik felek,
akik az Abbott-tal bizalmi kapcsolatban allnak (valamint az ilyen egyének haztar-
tasanak tagjai és kdzeli hozzatartozo6ik) nem kereskedhetnek az Abbott térzsrész-
vényeivel (vagy az Abbott barmely egyéb részvényével vagy hitelviszonyt megtestesité
értékpapirjaval), illetve nem javasolhatjak azok megvasarlasat vagy értékesitését
addig, ameddig az Abbott miikodésével vagy kilatasaival kapcsolatos olyan lényeges
informacidk birtokaban vannak, amelyek nem kertiltek nyilvanossagra.

A jelen Szabalyzat hataskorébe tartozd személyek ugyanakkor kotelesek tartézkodni
barmely egyéb olyan nyilvanos forgalomban Iévé értékpapirokat kibocsato tarsasag
értékpapirjaival vald kereskedéstdl, illetve azok megvasarlasara vagy értékesitésére
vonatkozo javaslat adaséatol, amely tarsasagrol az Abbott altal valo alkalmaztatasuk,
illetve az Abbott-tal valé kapcsolatuk kdvetkeztében nem nyilvanossagra hozott,
Iényeges informaciok jutottak tudomasukra.

A jelen Szabalyzat hataskorébe tartozd személyek a fenti lényeges, nem nyilvanos
informaciokat nem hozhatjak harmadik felek tudomasara, kivéve, ha azt indokolt Gzleti
célbol teszik (és az informacidk tekintetében megfelel6 titkossagi megallapodas van
érvényben). llyen esetekben a jelen Szabalyzat hataskérébe tartozd személyeknek
meg kell gy6z6dniik arrdl, hogy az informaciokkal nem fognak visszaélni, illetve, hogy
az informaciok felfedése mas mdédon nem (itkdzik a szbvetségi értékpapir torvények
elbirasaiba.

Az Egyesiilt Allamok értékpapir torvényei tiltjak a Iényeges, nem nyilvanos informaciok
olyan harmadik feleknek valo szelektiv felfedését, akiket nem koteleznek titkossagi
megéllapodasok vagy bizalmi kapcsolatbél eredd bizonyos kételezettségek az adott
informacidk bizalmas kezelésére. A jelen Szabalyzat hataskorébe tartozé személyek-
nek egyeztetniik kell a Jogi osztallyal, miel6tt harmadik felekkel olyan informaciokat
kozolnek, amely informacio atadas szelektiv felfedésnek szamit, vagy ha ugy vélik,
hogy ilyen fajta informaciok figyelmetlenségbdl vagy mas okbol kozlésre keriiltek.



.Lényeges informaciok” alatt olyan informacidk értendék, amelyeknek
nyilvanossagra hozatala varhatdan befolyasolna egy tarsasag értékpapirjainak
piaci értékeét, vagy az értékpapirokkal kapcsolatos befektet6i dontéseket.

A lényeges informaciokra“ vonatkozo konkrét példak kozt szerepelnek az
altalaban nem vart valtozasok az éves vagy negyedéves bevételekben vagy
osztalékratakban, jelentds leirdsok vagy szamottevd ndvekedeés a tartalékokban,
barmely Abbott értékpapir nyilvanos forgalomba hozatala, fontosabb
felvasarlasok vagy eszkdz-eladasok, vegyes vallalatok létrehozasa, javasolt
versenytargyalasi arajanlatok vagy részvény felosztasok, valamint valtozasok

a felsd vezetésben. A jelentds Uj termékfejlesztésekkel, egyuttmikodésekkel,
szallitokkal, lgyfelekkel, elnyert vagy felmondott szerz6désekkel, terjeszkedési
tervekkel, fontosabb peres ligyekkel vagy szabalyozasi eljarasokkal kapcsolatos
informaciok esetenként ugyancsak a ,lényeges informacié“ kategoriaba
tartozhatnak.

A fenti jogszabalyok megszegésének megakadalyozasa, és a nem megfelelé
cselekedetek latszatanak elkerulése végett az Abbott un. ,zarlatot” vezethet be,
amelynek folyaman a jelen Szabalyzat hatokorébe tartozé bizonyos
alkalmazottak nem kothetnek az Abbott értékpapirjaira vonatkozo tgyleteket.

A jelen Szabalyzat hatokorébe tartozoé érintett alkalmazottakat az Abbott értesiti
a fent leirt barmely zarlat elrendelésérél.

A fenti korlatozasoknak nem célja, hogy a jelen Szabalyzat hatokorébe tartozé
alkalmazottakat megakadalyozzak az Egyesiilt Allamok Ertékpapir térvénye
10b5-1 szabalyanak alapjan megfeleléen kialakitott és kezelt értékpapir
értékesitési-vasarlasi terveknek megfeleléen végrehajtott értékpapir vasarlasban
és értékesitésben. A 10b5-0 szabaly alkalmazhato olyan kereskedés
engedélyezése céljabol, amely bizonyos elére meghatarozott tervek alapjan
zajlik, még abban az esetben is, ha az adott személy kés6bb nem nyilvanos
Iényeges informacio birtokaba jut. Amennyiben ilyen terveket szeretnének
kidolgozni, Iépjenek érintkezésbe a Jogi osztallyal.

Kormanyhivatalnokok/alkalmazottak szamara teljesitett fizetésekkel
kapcsolatos torvények

Sem kozvetlenll, sem kdzvetve nem fizethetlink, adhatunk, ajanlhatunk vagy
igérhetiink semmiféle formaban megvesztegetés céljabol semmiféle 0sszeget,
pénzjutalmat vagy kenépénzt kormanyhivatalnokoknak vagy alkalmazottaknak.

Kotelesek vagyunk betartani az Egyesiilt Allamok Kiilféldi korrupciés gyakorlatra
vonatkozé torvényeét, illetve mas orszagok kormanyhivatalnokainak/
alkalmazottainak teljesithetd fizetésekre vonatkozé barmely hasonld helyi
jogszabalyt.

A Kulfoldi korrupciés gyakorlatra vonatkozo torvény értelmében sem
koézvetlenil, sem kdzvetve nem fizethetlink, adhatunk, ajanlihatunk fel vagy
igérhetiink semmiféle pénzt, vagy értéket képvisel6 dolgot semmilyen kilfoldi
kormany, nemzetk6zi allami szervezet hivatalnokanak, alkalmazottjanak, vagy
képviselbjének, vagy kulfoldi politikai partnak, parttisztviseldnek vagy barmely
kulfoldi kézhivatali tisztségre palyazé jeldltnek azzal a céllal, hogy jogszeriitlen
elényt szerezziink Uzletszerzésben, lizleti kapcsolat megtartasban, vagy
befolyasolasaban, illetve az adott személyt barmilyen hivatalos minéségében
hozando dontésében vagy cselekedetében befolyasoljuk, illetve arra vegyik ra,
hogy megtegyen, vagy ne tegyen meg olyan dolgokat, amelyek megtétele, vagy
meg nem tétele torvényes kotelezettségeinek megszegését jelentené.

Nem megengedett kdzvetett tevékenység példaul egy kdzvetitén vagy tgynokon
keresztll teljesitett fizetés olyan korlilmények kozt, amelyekbdl tudjuk, illetve
arra kovetkeztethetlink, hogy az adott kifizetést tiltott célra szantak.
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Foglalkoztatasi esélyegyenléséggel/munkahelyi zaklatassal
kapcsolatos térvények

Az Abbott tzletpolitikaja el6irja, hogy mindenkinek foglalkoztatasi
esélyegyenléséget kell biztositani faji, vallasi hovatartozasra, bérszinre,
nemzetiségre, nemre, korra, szarmazasra, allampolgarsagra, veteran
mivoltara, csaladi allapotara, szexualis iranyultsagara vagy hatranyos
helyzetére, vagy a torvény altal felsorolt barmely egyéb hasonlo
jellemzére valo tekintet nélkil. A munkaeré-felvétellel, eléléptetéssel,
illetve a munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb ddntéseket kizardlag a
munkakdr altal megkivant képzettség alapjan kell meghozni.

Az Abbott tiltja a szexualis zaklatast, valamint a fentiekben felsorolt
jellemz8k barmelyike miatti zaklatast, és a tiltott zaklatas kikiiszébdlése
érdekében megteszi a megfeleld intézkedéseket, valamint orvosolja az
ilyen zaklatas kdvetkezményeit.

Adatvédelemmel kapcsolatos torvények

Az Abbott elkételezett az egyéni adatok és a maganszféra védelme
iranyaban. Kotelesek vagyunk betartani minden vonatkoz6 adatvédelmi,
és a maganszféra védelmét szolgald térvényt, szabalyt és szabalyzatot
mindenhol, ahol az Abbott Uzleti tevékenységet folytat, az tizleti
tevékenység valamennyi terlletén. Ezek a térvények, szabalyok és
szabalyzatok igen Osszetettek, és orszagonként eltérd tartalmuak.
Amennyiben barkinek kérdése vagy problémaja van személyes jellegi
informaciok gyljtésével, felhasznalasaval, felfedésével vagy tarolasaval
kapcsolatban, akar az Abbott-on belil, akar egy harmadik féllel valo
kapcsolat keretében, miel6tt barmit tenne, kérjen tanacsot a Jogi
osztalytol.

Koérnyezetvédelmi térvények

Az Abbott elkdtelezett a kérnyezet védelme irdnyaban, melynek
érdekében tevékenységunk kérnyezetre karos hatasat a lehet6
legminimalisabbra igyeksziink csokkenteni, és a természeti eréforrasok
fenntarthaté felhasznalasara térekszink. Kotelesek vagyunk betartani
valamennyi vonatkozé6 kérnyezetvédelmi torvényt, szabalyt és
szabalyozast minden orszagban, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk.




Politikai céli hozzajarulasokkal kapcsolatos torvények

A vonatkozo torvény altal megengedett esetek kivételével nem biztositunk vagy
igériink Abbott pénzeszkdzoket vagy szolgaltatasokat politikai célokra semmiféle
politikai partnak, illetve semmiféle kdzhivatal betoltésére palyazoé jeldltnek, vagy azt
betdltd tisztségviselbnek.

Szamos esetben az Egyesiilt Allamokban az Abbott ltal vagy nevében barmely
szovetségi, allami vagy helyi valasztassal vagy politikai tiggyel kapcsolatosan adott
ajandékok, hozzajarulasok vagy koéltségek finanszirozasa tiltott vagy meghatarozott
szabalyok hatalya ala tartozik. Ezért nem adhatunk semmiféle hozzajarulast az
Abbott nevében a Jogi osztaly elbzetes irasbeli jovahagyasa nélkul.

Ehhez hasonléan mas orszagokban sem biztosithatunk semmiféle hozzajarulast
a Jogi osztaly elézetes irasbeli jovahagyasa nélkll. A Jogi osztaly kizardlag abban
az esetben hagyja jova az ilyen hozzajarulasokat, ha meggy6z6doétt arrdl, hogy

a fizetés vagy a szolgaltatasok biztositasa megfelel az adott orszag térvényeinek
és legmagasabb szintli lizleti etikai és magatartasi normainak.

A vamiigyi, a bojkottellenes, az embargokkal kapcsolatos és
a kereskedelmi szabalyozasi torvények

Aruk, szolgaltatasok, informaciok vagy technoldgia behozatala és kivitele
esetén betartunk minden vonatkozé bojkott-ellenes, vamra, embargodra és
kereskedelemszabalyozasra vonatkozo torvényt, szabalyt és szabalyozast.

Az Egyesiilt Allamok bojkott-ellenes térvénye értelmében az Abbott és
leanyvallalatai nem csatlakozhatnak semmiféle olyan nemzetkozi gazdasagi
bojkotthoz, amelyben az Egyesiilt Allamok nem vesz részt, mint példaul az Izrael
elleni arab bojkott, €s egyben tilos elutasitani az Izraellel vagy barmely un.
feketelistan Iévé céggel vald Uzleti kapcsolat létesitését, illetve a bojkottal
kapcsolatban informaciokat szolgaltatni. A térvény rendelkezései értelmében
ugyanakkor az Abbott koteles barmely bojkottra valo felszdlitast jelenteni az
Egyesiilt Allamok kormanyanak.

Az Egyesiilt Allamok embargéra és kereskedelemszabalyozasra vonatkozd torvé-
nyei nemzetbiztonsagi és politikai érdekekbdl megtiltanak, korlatoznak vagy szaba-
lyoznak bizonyos személyekkel, tarsasagokkal és orszagokkal termékekre, pénze-
szkdzokre, szolgaltatasokra vagy technoldgiara vonatkozéan kotott lgyleteket.

Azoknak az alkalmazottaknak, akik barmely felelésséggel birnak termékek,
szolgaltatasok vagy pénzeszkdzok behozatalaval vagy kivitelével, illetve
technoldgiak atadasaval vagy nyilvanossagra hozasaval kapcsolatosan, alaposan
ismernilk kell, és be kell tartaniuk ezeket a torvényeket, szabalyokat és
szabalyozasokat.

Pénzmosasellenes térvények

Betartjuk az Egyesiilt Allamok valamennyi pénzmosasellenes torvényét, szabalyat
és szabalyozasat, csakugy, mint mas orszagok hasonlé térvényeit.

A pénzmosasellenes torvények értelmében nem vehetiink részt olyan pénzlgyi
Ugyletben, amely esetében tudomasunk van arrdl, hogy az ligyletben szerepl6
pénzeszkdzok torvényellenes tevékenységb6l szarmaznak. Ha ugy vélik, hogy az
Uzleti tranzakcioban szereplé masik fél barmilyen torvényellenes tevékenységet
folytat, vagy térvényellenes tevékenységbdl szarmazé pénzeszkézoket hasznal fel,
az adott lgylet lefolytatasa elétt meg kell szereznilik a Jogi osztaly jovahagyasat.
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V1. Abbott normak, Uzletpolitikai el6irasok és
eljarasok betartasa

9. ALAPELV: ABBOTT NORMAK, UZLETPOLITIKAI ELOIRASOK
ES ELJARASOK BETARTASA

Betartjuk

a munkankra
vonatkozé
valamennyi
Abbott normat,
uzletpolitikai
elGirast

es eljarast.
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Betartjuk példaul valamennyi vonatkoz¢ tarsasagi uzletpolitikai el6irast,
valamint a Human eréforras, a Beszerzési, a Tarsasagi szabalyzasi és
min&ségtudomanyi, a Pénzligyi és a Szamitastechnikai osztaly, az Etikai
és megfelelési iroda, stb. altal kiadott valamennyi vonatkozé
uzletpolitikai eléirast és eljarast.

ETIKAI ES MAGATARTASI SEGELYVONAL:

1-866-384-2756




dttainak,

es ovjuk

eroforrasait...
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VII. Az alkalmazottak védelme és az eréforrasok 6vasa

10. ALAPELV: AZ ABBOTT ESZKOZEINEK. VEDELME

Meg kell 6vnunk az Abbott eszkdzeit

barmiféle veszteségtdl, kartol, Megovjuk
gondatlansagtal, pazarlastal,

visszaéléstdl és lopastol. az Abbott
Az Abbott eszkdzeit, mint példaul ESZkaelt,
a szellemi tulajdont, elektronikus és elﬁsegitjuk
médiumokat, munkaidét, berende

zéseket, pénzeszkozoket, termékeket hatekony eés
és szolgaltatasokat torvényes uzleti . .. . |
célra hasznaljuk fel. jogszeru, uzleti

Az Abbott eszkdzeit hatékonyan cel u hasznalatu kat
és torvényes uzleti célokra kell

felhasznalnunk, és soha nem hasznalhatjuk

6ket torvényellenes vagy etikatlan célokra.

11. ALAPELV: AZ ABBOTT BIZALMAS INFORMACIOINAK VEDELME 4@

<

Az Abbott Uzleti tevékenységére, pénziigyeire, jogi Ugyeire, szabalyzasi u

ugyeire vagy tudomanyos tevékenységére vonatkozo bizalmas ﬁ

informaciok felfedése, legyen az szandékos, vagy véletlen, hatranyos g

hatédssal lehet az Abbott pénzlgyi stabilitasara és versenyhelyzetére, O

valamint alkalmazottai munkabiztonsagara. 3

A

Mivel a fenti bizalmas informéciok 2.

| ) felfedése az Abbott-ra és 3

Védelmezzuk alkalmazottaira hatranyos hatassal g

lehet, a Jogi osztaly altal készitett s

az Abbott vagy jovahagyott, bizalmas 5

. kozlésre vonatkozé megallapodas, >

blzalmas vagy szerz6édésbeli titkossagi

informéciéit. zaradék hidnyaban az Abbott-nal

vald alkalmazasunk, illetve az

Abbott-tal valé kapcsolatunk ideje

alatt és azt kovetéen sem
fedhetiink fel harmadik felek szamara az alkalmaztatasunk, vagy az
Abbott-tal valé kapcsolatunk id6szaka alatt tudomasukra jutott
semminem( bizalmas informaciét, kivéve, ha annak felfedését a Jogi
osztaly véleménye szerint torvény teszi kdtelezéve.



,Bizalmas informaciénak” szamit az Abbott tulajdonaban I1évé mindennemdii olyan nem
nyilvanos informacio, fliggetlenil attol, hogy az kiils6, vagy bels6 forrasbdl szarmazik,
amely a versenytarsaknak hasznara lehet, vagy felfedése esetén hatranyos hatast
gyakorolhat az Abbott pénzligyi stabilitdsara vagy versenyhelyzetére, ideértve, de nem
kizarolag az alabbiakat:

* Felfedezések, talaimanyok, fejlesztés + Alkalmazottakkal kapcsolatos adatok
vagy Ujitas, akar szabadalmaztathato

AP « Ugyfél listak
vagy szerzéi joggal védhetd, akar nem

) . L o Pénziigyi, arazési és szamviteli adatok
» Mdbdszerek, folyamatok és technikak,
ideértve a termelési folyamatra
vonatkoz6 informaciokat is

o Szallitokra vonatkozd adatok (szallitok
neve, arazas, ellatasi forrasok,

o . . varhatd szlikséglet)

o A gyartas soran alkalmazott gyakorlati L .
megoldasok . Aszab’alyz"o hatgsaq altal vegzett’ .

) . . . szemlék/konyvvizsgélatok eredményei
o Keépletek, dsszetevok és Osszetételek __ . i
) o Uzleti tervek, Uizleti tervek legfrissebb
* Organizmusok

modositasai
* Biologiai anyagok « Esetleges felvasarlasok, licenszek
» Szamitdgépes software vagy egyéb lzletktések
» Berendezések » Atérsasag egyes részeinek esetleges

« Kutatasi, kiinikai és farmakolégiai adatok ~ rtekesitése

« A szabalyzé hatésagokhoz beadott * Esetleges tokerészesedések szerzése
anyagok és a jovahagyasok idépontjai ¢« Minden egyéb know-how és

kereskedelmi titok

o Marketing és értékesitési informaciok

L
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a 12. ALAPELV: AZ ALKALMAZOTTAK EGESZSEGE

> ES BIZTONSAGA

X

P4 R .

= Az Abbott elkotelezett alkalmazottai ~. =

'6 egészségeének és biztonsaganak OVj u k az

N megovasa irant. Barmilyen

§ egészségtelen vagy nem biztonsagos Abett

— kornyezeti feltétel kialakulasa esetén .
g késedelem nélkul megtesszik al kal maZOttaI nak
< a kikliszobdleseét celzo szilkséges 4 A et A
g intézkedéseket. Ebbe beletartozik egeszseget es
2 az Abbott alkalmazottak fizikai bl ZtO ns é g ét

S biztonsaganak védelme is. i

Ennek a célnak az eléréséért minden egyes alkalmazott felel6sseggel
tartozik. Kovetnink kell az egészségvédelmi- és biztonsagi el6irasokat.
Ezen tulmenden ugyanakkor mindegyikiinknek alkalmaznia kell a bevett
biztonsagos munkamaodszereket sajat magunk, és munkatarsaink
biztonsaganak biztositasa érdekében. Ide tartozik a kabitdszeres vagy
alkoholos befolyasoltsag nélkili munkavégzés, mivel az ilyen allapotban
lévék munkavégzési képessége és figyelme csokkent mértéka.

Amennyiben balesetet szenvednek, veszélyes helyzetbe keriilnek, vagy
ilyen helyzetrél, illetve balesetrdl tudomast szereznek, kotelességik ezt
késedelem nélkul jelenti a vezet6ségnek, és sziikség esetén megtenni az
elharito intézkedéseket.



13. ALAPELV: ELEKTRONIKUS MEDIUMOK HASZNALATA

Az Abbott biztositja az e-mail-hez,

hangos lGzenethez, Intranethez Az Abbott
(bels6 tarsasagi halozat), Internethez

és mas elektronikus médiumokhoz valé elektronikus
hozzaférést, illetve azok hasznélatat, L. |
amennyiben ezt az lzleti célok médiumait
megkivanjak. A hozzaférést annak = =
érdekében biztositjuk, hogy el6segitsiik torvenyes

az engedélyezett kommunikaciot .s .
az Abbott alkalmazottak kdz6tt, valamint UZ|et| celokra
kiilsé személyekkel és tarsasagokkal, LalF
ideértve az alvallalkozokat, szallitokat, hasznaIJUK'
ugyfeleket, kormanyhivatalokat és

tudomanyos szervezeteket.

Az Abbott elektronikus médiumait nem hasznalhatjuk olyan célokra,
amelyek ellentétben allnak a vonatkozoé szévetségi, allami vagy helyi
torvényekkel vagy az Abbott normakkal, Gzletpolitikai eldirasokkal és
eljarasokkal, ideértve a fenyegetd, obszcén vagy zaklaté anyagok
tovabbitasat is.

Engedélyezett az elektronikus médiumok esetenkénti személyes célra
valé olyan hasznalata, amely nem akadalyozza az Abbott Gizleti
tevékenységének folytatasat, vagy az alkalmazottak munkafeladatainak
végzését, feltéve, hogy az ilyen hasznalat nem térvénybe Utkdzd,
etikatlan, és nem jelenti mas médon sérté anyagok tovabbitasat.

Amennyiben a vonatkozé térvény masként nem rendelkezik,

a tisztvisel6k vagy alkalmazottak kételesek betekintést engedni barmely
olyan elektronikus médium hasznalataval vagy ahhoz val6é hozzaféréssel
tovabbitott anyagba, amely médiumot az Abbott biztosit vagy az
alkalmazottak az Abbott-on keresztul férhetnek hozza. Az Abbott

a vonatkozo térvényeknek megfeleléen barmikor jogosult figyelemmel
kisérni az elektronikus médiumok tisztvisel6k vagy alkalmazottak altal
vald hasznalatat, illetve ahhoz hozzaférni.

ETIKAI ES MAGATARTASI SEGELYVONAL:

1-866-384-2756
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VII. Felelésség a Szabalyzat betartasaeért

Mindegyikiink felels az altala hozott dontésekért, és a Szabalyzatban
rogzitett alapelvek alkalmazasaért.

Belsé vizsgalatok

Az Abbott a Szabalyzat vagy barmely kapcsolédé Abbott norma,
Uzletpolitikai el6iras vagy eljaras allitdlagos vagy esetleges
megszegésérdl tett minden bejelentést késedelem nélkil kivizsgal,

és az Abbott érdekeinek, és jogi kotelezettségeinek megfelelé mértékben
bizalmasan kezel.

Valamennyi belsé vizsgalatot az Etikai és megfelelési iroda irdnyit. A jelen
Szabalyzat hataskorébe tartozé egyetlen személy sem folytathat 6nalléan
vizsgalatot.

Az Abbott mindannyiunktdl elvarja az egyittmikodést a Szabalyzat
allitélagos megszegése lgyében folytatott vizsgalat soran.

Amennyiben az Abbott ugy dént, hogy javité intézkedésre van sziikség
egy adott probléma orvoslasahoz, és ujbdli eléfordulasanak
elkeruléséhez, az Abbott késedelem nélkil meghatarozza, hogy milyen
Iépéseket kell megtenni, ideértve, értelemszeriien, a jogi eljaras
kezdeményezését is.

29
Fegyelmi intézkedések O

A vonatkozo térvény altal engedett mértékben az Abbott a jelen Szabalyzat
vagy barmely kapcsolédd Abbott norma, Uzletpolitikai el6iras vagy eljaras
tekintetében megfelel6 fegyelmi eljarasokat foganatosit:

» azok megszegésének engedélyezése vagy a Szabalyzat altal meg
nem engedett cselekvésben valo részvétel esetén.

« a szabalysértés vagy esetleges szabalysértés bejelentésének
elmulasztasa esetén.

« az egyuttmiikddés megtagadasa esetén egy allitélagos szabalysértési
ugyben folytatott vizsgalat soran.

« amennyiben a szabalysért6 felligyel&je (felligyel6i) nem veszi(k)
észre, és nem jelenti(k) a szabalysértést, feltéve, hogy az ilyen
mulasztas nem megfeleld felligyelet vagy a felligyelet hianyanak
eredménye.

« amennyiben egy szabalysértésrél vagy esetleges szabalysértésrol
johiszemien jelentést tévé személy ellen megtorlast alkalmaznak.

A fegyelmi eljaras, amennyiben szikséges, elbocsatashoz is vezethet.

Igazolas

Valamennyi tisztviseld és alkalmazott kdteles irasban vagy elektronikus
uton igazolni, hogy megkapta, elolvasta, megértette és betartja a jelen
Szabalyzatot.
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1X. Mentességek és kiegészitések

Egy vallalati tisztségvisel6 csak az Abbott igazgatétanacsa auditalasi
bizottsaganak engedélyével kaphat a Kédex rendelkezéseinek betartasa
aldli mentességet. A vallalat tisztségvisel6i munkakort nem ellaté
valamely munkatarsa szamara a Kodex el6irasainak betartasa aloli
barmilyen mentességet kizardlag az igazgatétanacs elndke és az
ugyvezetd (vagy meghatalmazottja) adhat.

Az Abbott a szabalyzat barmilyen médositasat vagy az annak eléirasai
betartasa aldli esetleges mentességeket a torvényi el6irasok, szabalyok és
szabalyozasok altal elirt médon nyilvanossagra hozza.

ETIKAI ES MAGATARTASI SEGELYVONAL:

1-866-384-2756




ABBOTT LABORATORIES UZLETI MAGATARTASI SZABALYZAT
lgazold nyilatkozat
Munkakori felel6sségemnek megfeleléen —:

1. Minden tgyben becsiiletesen és etikusan jarok el az Abbott-tal szemben,
illetve az Abbott nevében.

2. Elkertlém az Abbott érdekeivel vald tényleges és latszdlagos ellentéteket.

3. Amennyiben alkalmam nyilik ra, térekszem arra, hogy az Abbott Uzleti
érdekeinek érvényesilését elésegitsem.

4. Betartom az Abbott ajandékokra, Uzleti ebédekre/vacsorakra és
vendéglatasra vonatkoz6 normait, Gzletpolitikai el6irasait és eljarasait.

5. Gondoskodok az Abbott kényveinek, nyilvantartasainak és
kimutatasainak pontossagarél és helytallé vezetésérél.

6. Bizalmasan kezelem az ugyfelek és masok olyan bizalmas informaciait,
amelyek az Abbott izleti tevékenységének végzésében vald részvételem
soran jutnak tudomasomra.

7. Gondoskodok arrél, hogy az Egyesiilt Allamok Ertékpapir- és Tézsdei
Bizottsagahoz benyujtott mindennem jelentésben és dokumentumban,
illetve az Abbott altal nyilvanosan tett mindennem nyilatkozatban az
Abbott altal k6zolt adatok teljes korlek, helytalléak, pontosak, idészerliek
és érthetbek legyenek.

8. Betartok minden olyan tdrvényt, szabalyt és szabdalyzatot, amely azokban
az orszagokban, ahol az Abbott Gizleti tevékenységet folytat, a munkakori
feladataim végzésére vonatkozik.

9. Kdvetem az Abbott valamennyi normajat, Uzletpolitikai el6irasat és
eljarasat.

10. Megdvom az Abbott eszkozeit, és térekszem azok hatékony és jogszer(
Uzleti célu felhasznalasanak biztositasara.

11. Meg8rzém az Abbott bizalmas informacioit.

12. Ovom az Abbott alkalmazottainak egészségét és biztonsagat.

13. Az Abbott elektronikus médiumait torvényes lzleti célokra hasznalom.

Igazolom, hogy megkaptam, elolvastam, megértettem és betartom az Uzleti
magatartasi szabalyzatot.
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