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Szanowni Koledzy i Kolezanki:

Firma Abbott Laboratories pracuje na swojg reputacje kazdego
dnia. Wyptywa ona z konkretnych decyzji podejmowanych przez
pracownikéw w duzych i matych sprawach. Poniewaz nasza
dziatalnosc¢ i $wiat wokét nas rozwijajg sie i stajg sie coraz
bardziej ztozone, sg chwile, w ktérych wybor wtasciwej drogi
postepowania nie wydaje sie ani prosty, ani oczywisty. Mimo to
w kazdym dziataniu musimy kierowac sie jasnym rozumieniem
wymogow prawnych i zawodowych, obowigzujgcych regut

i procedur oraz wspoélnych zasad etycznych i wartoSci.

Podstawowe wskazania w tym zakresie zostaty sformutowane

w niniejszym uaktualnionym ,Kodeksie Zasad Postepowania”.
Cate kierownictwo firmy Abbott, wszyscy jej pracownicy,
wspotpracownicy i przedstawiciele powinni przeczytac¢, zrozumie¢
i stosowac normy okre$lone w tym Kodeksie. Kodeks stwierdza
jasno, ze w zadnych naszych dziataniach nie tolerujemy
postepowania, ktore jest sprzeczne z prawem lub jest nieetyczne.
Zachecam Was do przedyskutowania wszelkich watpliwo$ci,
ktére mogtyby sie pojawi¢ w zwigzku z interpretacjq i stosowaniem
Kodeksu ze swoim przetozonym lub cztonkami Biura ds. Norm
Etycznych i Prawnych, ktérzy mogag stuzy¢ pomocsq i wskazéwkami @
w tym zakresie. Te i inne kwestie zostaty poruszone w niniejszym
opracowaniu.

Opublikowanie tego Kodeksu jest elementem statego dgzenia

do stworzenia warunkow sprzyjajgcych petnemu zaangazowaniu
w realizacje wartosci takich, jak uczciwo$c, rzetelnosSc i wiarygodnosc.
Postepowanie zgodne z zasadami etycznymi jest chlubnym
aspektem dziatalnosci firmy Abbott, ktéra od 115 lat dziata

na rzecz poprawy zdrowia ludzi na catym $wiecie.

Dziekuje Wam za to, ze wykazujgc troske o to, by zawsze
podejmowac stuszne decyzje, stoicie na strazy poktadanego
w nas zaufania.

Miles White
Prezes Rady Dyrektoréw i Dyrektor Naczelny
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ABBOTT LABORATORIES
KODEKS ZASAD POSTEPOWANIA

1. Zakres stosowania

Niniejszy Kodeks Zasad Postepowania (,Kodeks”) dotyczy wszystkich
przedstawicieli kierownictwa, pracownikow, wspotpracownikow i przedstawicieli
firmy Abbott Laboratories, jej oddziatéw oraz jednostek stowarzyszonych

w Stanach Zjednoczonych i poza ich granicami.

Niniejszy Kodeks nie stanowi umowy o prace.

11. Podejmowanie decyzji; Dziatanie Kodeksu

Podstawowe Wartosci

Swiat biznesu staje sie coraz bardziej zlozony, nabiera coraz wiekszego tempa

i coraz trudniej jest podejmowaé w tych warunkach stuszne decyzje i wtasciwe
dziatania. Niemniej jednak dtugofalowe sukcesy firmy Abbott jednoznacznie
opierajg sie na decyzjach podejmowanych przez nas kazdego dnia. Tak wiec
niezwykle wazne jest, abysmy wszyscy zrozumieli i realizowali oczekiwania firmy
co do sposobu postepowania w sprawach zawodowych w kazdych okolicznos$ciach.

Po pierwsze, nasze dziatania i decyzje musza by¢ oparte na podstawowych
wartosciach, jakimi sg uczciwosé, rzetelnos¢ i wiarygodnose.

* Nie bedziemy tolerowac oszustw, fatszu i zatajania faktow.

» Nasze decyzje musza by¢ oparte na faktach i prawdzie, nie za$ na stronniczosci
i uprzedzeniach.

» Nasze decyzje musza by¢ oparte na jasnych regutach dotyczacych tego, co jest
dobre, a co zte, okreslonych w Zasadach sformutowanych w tym Kodeksie.

POMOC TELEFONICZNA W ZAKRESIE NORM ETYCZNYCH | PRAWNYCH

1-866-384-2756
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opierajg sie na decyzjach

podejmowanych

przez nas kazdego dnia.




Przestrzeganie Kodeksu

Po drugie, wszyscy musimy przestrzega¢ niniejszego Kodeksu, ktéry ma
na celu wspieranie nas w podejmowaniu stusznych decyzji i odpowiednich
dziatan, w zapobieganiu naszemu niewtasciwemu postepowaniu

i przestrzeganiu przez nas prawa, regut i przepiséw majacych
zastosowanie w naszej dziatalno$ci.

» Wszyscy powinnismy rozumie¢, w jaki sposodb Kodeks stosuje sie
do naszej wlasnej pracy i decyzji oraz dziatah podejmowanych
w ramach obowigzkéw stuzbowych. W przeciwnym razie musimy
zwroci¢ sie po pomoc, zadajac odpowiednie pytania. (Na str. 4 - 5
znajduje sie informacja, gdzie mozna sie zwracac z pytaniami
i watpliwosciami.)

Wszystkie osoby podlegajgce Kodeksowi powinny wykazywac
rzetelno$¢ w dziataniu i dawac przyktad innym, przestrzegajac
Kodeksu i zachecajac do tego pozostatych.

Upowszechnianie i przestrzeganie Kodeksu wchodzg w zakres
oceny jakosci pracy kazdej osoby, ktorej ten Kodeks dotyczy.

Wspotpracownicy kontraktowi i przedstawiciele firmy Abbott (na
przyktad konsultanci, kontraktowi pracownicy sprzedazy, rzecznicy,
dystrybutorzy, osoby prowadzace badania kliniczne itp.) réwniez
muszg przestrzegac¢ odpowiednich Zasad niniejszego Kodeksu.
Dlatego tez, kiedy zawieramy nowy kontrakt lub umowe zlecenia
ze wspotpracownikiem lub przedstawicielem oraz kiedy odnawiamy
lub przediuzamy istniejacy kontrakt lub umowe, musimy dotgczy¢
do nich odpowiednie postanowienia o przestrzeganiu Kodeksu.
(Aby mie¢ pewnos¢, ze odpowiednie postanowienia zostang
uwzglednione, nalezy porozumie¢ sie z Dzialem Prawnym

i Dziatem Zakupow firmy.)

POMOC TELEFONICZNA W ZAKRESIE NORM ETYCZNYCH | PRAWNYCH
1-866-384-2756
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Program publikowania informacji

Po trzecie, firma Abbott zdaje sobie sprawe, ze jest wiele decyzji, ktére nie fatwo
jest podjaé. Tak wiec, kiedy tylko mamy do podjecia trudng decyzje lub nie
rozumiemy, w jaki sposéb Kodeks ma zastosowanie do okre$lonej sytuacji,
powinnismy prosi¢ o rade i wskazowki. Jesli dowiemy sie o przypadkach
faktycznego lub potencjalnego naruszenia postanowien Kodeksu lub jesli
chcielibysmy zgtosi¢ skargi lub watpliwosci dotyczace kwestii ksiegowosci,
wewnetrznej kontroli ksiegowosci lub audytu, powinni§my niezwtocznie
skontaktowac¢ sie z odpowiednimi osobami wymienionymi na str. 5.

» Wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczace interpretacji lub stosowania
Kodeksu lub innych norm, zasad lub procedur firmy Abbott nalezy zgtasza¢ do:

(1) swojego menadzera;

(2) innego menadzera;

(3) przedstawiciela Dziatu Kadr (HR);

(4) prawnika z Dziatu Prawnego;

(5) przedstawiciela Biura ds. Norm Etycznych i Prawnych swojej Dywizji;

(6) Wiceprezesa i Dyrektora ds. Norm Etycznych i Prawnych lub
Wiceprezesa swojej Dywizji odpowiedzialnego za kwestie norm
etycznych i prawnych; lub

(7) Pomocy telefonicznej w zakresie norm etycznych i prawnych
(zob. informacje na str. 5).
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+ Kontakt z Wiceprezesem i Dyrektorem ds. Norm Etycznych i Prawnych,
@ ktory kieruje Biurem ds. Norm Etycznych i Prawnych (OEC — Office of Ethics
and Compliance):

Telefon: 1-847-937-5210
Faks: 1-847-935-3969
E-mail: OEC@abbott.com

Pisemne wiadomosci, poza faksami i wiadomosciami e-mail, nalezy kierowac
do Wiceprezesa i Dyrektora ds. Norm Etycznych i Prawnych na adres:

Vice President and Chief Ethics and Compliance
Officer

Abbott Laboratories, Dept. 036X, Bldg. AP6A/1
100 Abbott Park Road

Abbott Park, Illinois 60064-6008, USA

Na kopercie nalezy umiesci¢ czytelny dopisek:

,CONFIDENTIAL — TO BE OPENED BY THE VICE PRESIDENT AND
CHIEF ETHICS AND COMPLIANCE OFFICER” (Poufne — do rak
witasnych Wiceprezesa i Dyrektora ds. Norm Etycznych i Prawnych,).

Wiadomosci e-mail nalezy oznaczy¢ jako ,CONFIDENTIAL” (Poufne)
POMOC TELEFONICZNA W ZAKRESIE NORM ETYCZNYCH | PRAWNYCH

1-866-384-2756




» Pomoc telefoniczna w zakresie norm etycznych i prawnych (Ethics
and Compliance Helpline) jest czynna 24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu. Zgtoszenia do Pomocy telefonicznej mogg by¢ anonimowe.
Dostep do Pomocy telefonicznej:

(1) Ze Standéw Zjednoczonych, Puerto Rico i Kanady,
tel. 1-866-384-2756.

(2) We wszystkich innych krajach nalezy sie skontaktowaé
Zz miejscowym operatorem AT&T USA, a nastepnie wybrac
(lub zamowic u operatora) numer 1-866-384-2756.

W razie problemow z bezptatnym potaczeniem, mozna wybraé
potaczenie na koszt odbiorcy z numerem 1-847-937-5210.

» Kazdy, kto dowie sie o faktycznym lub potencjalnym naruszeniu
Kodeksu lub innych norm, zasad lub procedur firmy Abbott, musi
niezwtocznie powiadomi¢ o tym Biuro ds. Norm Etycznych i Prawnych
w sposob bezposredni lub przez jedng z oséb wymienionych na str. 4.
Powiadomienie takie moze by¢ anonimowe. Wszelkie zgtaszane
kwestie sg traktowane jako poufne w mozliwie najwiekszym stopniu,
ktory jednak umozliwi firmie Abbott zbadanie sprawy i podjecie
odpowiednich krokdéw.

» Kazda osoba, ktora chce zgtosi¢ skarge lub watpliwosci dotyczace
kwestii ksiegowosci, wewnetrznej kontroli ksiegowosci lub audytu, musi
niezwtocznie powiadomi¢ Dziat Audytu Wewnetrznego (Internal Audit) ]
lub Biuro ds. Norm Etycznych i Prawnych. 5
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* Firma Abbott nie bedzie tolerowaé szykanowania oséb,
ktore w dobrej wierze zgtaszaja przypadki faktycznego
lub potencjalnego naruszenia Kodeksu.

» Czesc¢ VIl Kodeksu na str. 29 (,0dpowiedzialnos¢ zwigzana
z przestrzeganiem Kodeksu”) zawiera wiecej informacji na temat
tego, w jaki sposdb firma Abbott traktuje zgtoszenia faktycznego
lub potencjalnego naruszenia Kodeksu.

POMOC TELEFONICZNA W ZAKRESIE NORM ETYCZNYCH | PRAWNYCH
1-866-384-2756
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111. Postepowanie uczciwe i etyczne

ZASADA 1: RZETELNOSC W DZIALANIU

Bedziemy postepowac

uczciwie i etycznie wobec We wszystkich dziataniach
firmy Abbott i jej klientow,

dostawcdw, konkurentow, wobec lub w imieniu f|rmy
pracownikéw, akcjonariuszy . |
i innych interesariuszy. Abbott bedziemy postepowac
Bedziemy traktowaé ludzi uczciwie i etycznie.

uczciwie i obiektywnie.

Nie mozemy w nieuczciwy

spos6b wykorzystywac innych poprzez manipulacje, zatajenie informaciji,
naduzycie informacji niejawnych lub w inny sposéb zastrzezonych,
znieksztatcenie istotnych faktow lub innego rodzaju nierzetelne praktyki.

ZASADA 2: UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

Konflikt intereséw moze powstaé, kiedy ktos z nas podejmuje dziatania
lub posiada udziaty albo interesy, ktére moga utrudnia¢ obiektywne
i efektywne petnienie obowigzkéw w firmie Abbott.

Musimy unika¢ wszelkich inwestycji, udziatéw lub powigzan, ktére
przeszkadzajg lub mogg przeszkadzac¢ w niezaleznym osadzie
i realizacji obowigzkéw w najlepiej pojetym interesie firmy Abbott.
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Bedziemy unika¢
faktycznych

lub potencjalnych
konfliktéw

z interesem firmy Abbott.
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Na przyktad:

(1) Bedziemy postepowac ze wszystkimi dostawcami, klientami i innymi
osobami w sposob catkowicie rzetelny i obiektywny, bez przywilejow
lub preferencji wynikajacych z osobistych wzgledéw finansowych lub
powigzan.

(2) W relacjach z dostawcami, klientami i firmami konkurencyjnymi nie bedziemy
przyjmowac ani oferowaé zadnych prezentow, jak réwniez organizowac
przyjec i imprez rozrywkowych, poza przypadkami okre$lonymi w rozdziale
LPrezenty, poczestunek i rozrywka” na str. 9.

(3) Nie bedziemy prowadzi¢ transakcji w imieniu firmy Abbott z cztonkami
rodziny lub bliskimi krewnymi, chyba ze transakcja taka zostanie ujawniona
na pismie w informaciji dla Biura ds. Norm Etycznych i Prawnych, ktére
stwierdzi, czy transakcja ta jest zawierana na zasadach rynkowych i jest
zgodna z tresciami zawartymi w niniejszym Kodeksie.

Do bliskich krewnych nalezg np. wspétmatzonek/wspotmatzonka,
partner/partnerka, rodzice, teSciowie, rodzenstwo, szwagier/szwagierka,
dzieci, zie¢/synowa, ojczym/macocha, rodzenstwo przybrane albo
pasierb/pasierbica.

(4) Nie bedziemy posiadali bezposrednio ani posrednio udziatéw finansowych
w zadnej firmie lub spofce, ktdra jest konkurentem firmy Abbott, jesli tego
rodzaju udziat finansowy stanowi istotny odsetek catego majatku danej
osoby (przedstawiciela kierownictwa lub pracownika) lub jesli posiadanie
tego udziatu stawia te osobe wobec bezposredniego konfliktu intereséw
w zwigzku z pracg wykonywang przez te osobe na rzecz firmy Abbott.

(5) Nie bedziemy posiada¢ bezposrednio ani posrednio udziatéw finansowych
ani zajmowac stanowiska pracowniczego, kierowniczego, dyrektorskiego,
doradczego ani innego w zadnej firmie ani spoétce, ktéra wspotpracuje lub
zamierza wspotpracowac z firmg Abbott, jesli taki udziat lub stanowisko
moze mie¢ wplyw na decyzje podejmowane w ramach zwyktych obo-
wigzkow stuzbowych.

Musimy poinformowac osobe na stanowisku Corporate Officer
odpowiedzialng za nasze stanowisko o fakcie wszelkich tego rodzaju
istniejacych i proponowanych udziatéw lub stanowisk. Osoba ta rozpatrzy
dang sprawe z Biurem ds. Norm Etycznych i Prawnych i okre$li, czy tego
rodzaju udziat lub stanowisko moze by¢ sprzeczne z niniejszg Zasadq
lub moze by¢ w inny sposéb niekorzystne dla najlepiej rozumianego
interesu firmy Abbott lub ktéregokolwiek z obszaréw jej dziatalnosci.

Jesli stwierdzona zostanie tego rodzaju sprzecznosc¢ lub niekorzystny
wplyw, niezwtocznie zostang podjete kroki w celu naprawienia sytuacji.

(6) Pozyczki lub gwarancje udzielone przez firme Abbott przedstawicielom
kierownictwa i pracownikom firmy oraz cztonkom ich rodzin i bliskim
krewnym moga stwarzac¢ konflikt intereséw. Prawo Stanéw Zjednoczonych
zabrania zaciggania pozyczek osobistych od spotek publicznych przez
dyrektorow i cztonkdw zarzadu/rady dyrektorow.




ZASADA 3: MOZLIWOSCI DZIALANIA FIRMY ABBOTT

Stajac wobec mozliwosci dziatan

zwigzanych z interesami : 2o
ekonomicznymi firmy Abbott, BQdZIemy dbac o mteresy
musimy najpierw zaoferowaé . .

te mozliwosci firmie Abbott. ekonomiczne flrmy
Nie bedziemy: (a) wykorzystywaé Abbott w sytu a Cj a Ch,

dla siebie samych lub dla czionkéw
rodziny lub bliskich krewnych
mozliwosci, ktore zostaty odkryte
przez korzystanie z majatku,
informaciji lub pozycji firmy Abbott;

(b) korzysta¢ z majatku, informac;ji

lub pozycji firmy Abbott dla osobistego
zysku; oraz (c) zajmowac stanowiska pracowniczego, kierowniczego,
dyrektorskiego lub innego w jakiejkolwiek firmie lub spotce, ktdra jest
konkurentem firmy Abbott.

w ktorych bedzie
po temu mozliwosé¢.

ZASADA 4: PREZENTY, POCZESTUNEK | ROZRYWKA

Nie bedziemy wymagac, przyjmowac, oferowaé, obiecywac ani dawac

(bezposrednio ani posrednio) niczego wartosciowego — w tym pieniedzy, optat,
pozyczek, ustug, rozrywki, przywilejéw lub prezentéw — jakiejkolwiek osobie lub
firmie, okreslajac to jako warunek lub wynik prowadzenia intereséw z firmg Abbott.

Z zastrzezeniem niniejszego ogolnego
zakazu oraz dodatkowych zasad
i procedur, o ktérych mowa na str. 10:

Bedziemy

przeStrzegac norm, (1) Firma Abbott z zasady dopuszcza

q prezenty o wartosci utrzymanej
zasad i procedur w rozsadnych granicach,

. podejmowanie positkami oraz
flrmy Abbott organizowanie rozrywki
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w kontaktach stuzbowych, wymiane

dOtYCZQCYCh zwyczajowych dowodow
P uprzejmosci miedzy pracownikami
prezentow, firmy i ich kontrahentami oraz
7 podobne tego rodzaju zwyczajowe
pOCZQStUHKOW i utrzymane w rozsadnych
q 0 granicach wydatki na potrzeby
i rozrywki. podtrzymania ogdlnych dobrych

stosunkéw stuzbowych; oraz

(2) Mozna ponosi¢ w rozsadnych granicach wydatki na prezenty i cele
reprezentacyjne w kontaktach stuzbowych, pod warunkiem zachowania
ich stosownej wysokosci i prawidtowego ich ksiegowania przez strone
ponoszaca koszty.



W niektérych sytuacjach stosuje sie dodatkowe zasady i procedury, np.:

W przypadku prezentéw, podejmowania positkami oraz organizowania
rozrywki w kontaktach z dostawcami, zob. Zasady Zakupow firmy Abbott.

W przypadku prezentéw, podejmowania positkami oraz organizowania
rozrywki w kontaktach ze specjalistami z dziedziny opieki zdrowotnej

i innymi klientami, zob. Procedury operacyjne dziatéw dotyczace
finansowania programéw (,Divisional Operating Procedures for Program
Funding”, dawniej ,Operating Guidelines for Program Funding”) w Stanach
Zjednoczonych i Puerto Rico oraz lokalne zasady i procedury obowigzujgce
w pozostatych krajach.

W przypadku prezentéw, podejmowania positkami oraz organizowania
rozrywki w kontaktach z funkcjonariuszami lub pracownikami organow
administracji panstwowej, niniejsza Zasada podlega regutom okreslonym
w sekcji ,Przepisy dotyczace wynagradzania funkcjonariuszy i pracownikéw
organdéw administracji panstwowej” na str. 19 oraz Procedurom operacyjnym
dziatéow dotyczacym finansowania programoéw w Stanach Zjednoczonych

i Puerto Rico oraz lokalnym zasadom i procedurom obowigzujgcym

w pozostatych krajach.

ZASADA 5: DOKEADNOSC | RZETELNOSC KSIAG, REJESTROW | RACHUNKOW

Wszystkie ksiegi,
rejestry i rachunki firmy

Abbott muszg w sposob BQdZIGmy dbaé

doktadny odzwierciedla¢ y oy

charakter ksieggowanych o dOkI'aanSC

t kciji. A y .

e i rzetelnos¢ ksiag,

Ksiegi i rejestry obejmujg . ~ . P
m.in. ksiegi rachunkowe, rejeStrOW | raChunkOW
pokwitowania, rachunki, .

faktury, zestawienia czasu flrmy Abett

pracy, zestawienia wydatkow,
listy ptac i Swiadczen
dodatkowych oraz inne istotne dane spotki.
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Wszystkie aktywa i pasywa firmy Abbott muszg by¢ wykazane we wiasciwy
sposéb w ksiegach rachunkowych.

L
=
o
N
(8]
o
=
F
=
o
o
ur
=
n
o
o

Nie mozna ustanawia¢ jakichkolwiek nieujawnionych lub niezaksiegowanych
funduszy lub aktywéw w jakiejkolwiek wysokosci dla jakichkolwiek celow.

Nie mozna formutowaé struktury jakichkolwiek transakcji ani porozumien w taki
sposoéb, aby obejs¢ wewnetrzny system kontroli firmy Abbott.

Nie mozna w jakimkolwiek celu dokonywaé fatszywych wpisow.
Nie mozna dokonywacé ptatnosci ani uzgadnia¢ ceny zakupu z zamiarem
lub ze $wiadomoscia, ze jakakolwiek czes¢ tej ptatnosci ma by¢ wykorzystana

do celéw innych niz opisane w dokumencie dotyczacym tej ptatnosci.

Kwestie sktadania skarg lub watpliwosci dotyczacych ksiegowosci, wewnetrznej
kontroli ksiegowosci i audytu omoéwiono na str. 4 - 5.



ZASADA 6: OCHRONA INFORMACJI POUFNYCH DOTYCZACYCH
KLIENTOW | INNYCH OSOB

Nie mozemy przyjmowaé

informacji niejawnych = . s
od klientéw, dostawcow BQdZIme chronlc

lub innych oséb i i

pod warunkiem lub Informaqe pOUfne

za porozumieniem, dotyczace klientow,

ze informacje te majg : .

pozostaé poufne, dostawcow i IﬂﬂYCh
chyba Ze sg one objete ) .

pisemng umowa, OSOb, ktore uzyskamy

0 ujawnieniu informac;ji t kei d .
poufnych lub W Ttrakcie prowadzenia
postanowieniami . V4 .

o poufnosci interesow firmy Abbott.

sporzadzonymi lub
zatwierdzonymi przez
Dziat Prawny.

Musimy zachowa¢ poufno$¢ informacji powierzonych firmie Abbott
przez klientéw albo osoby trzecie, chyba ze Dziat Prawny stwierdzi,
ze ujawnienie tych informacji jest wymagane z mocy prawa.

Nie mozemy w sposob niezgodny z prawem lub nieetyczny pozyskiwac
ani przyjmowac informacji poufnych dotyczacych konkurencji.

Jesli jesteSmy w posiadaniu informacji poufnych dotyczacych
poprzedniego pracodawcy lub innego podmiotu, z ktérym wczeéniej
wspoétpracowalismy, powinnismy przestrzega¢ obowigzku zachowania
poufnosci takich informacji. Firma Abbott nie bedzie wymagata i nie
chce, abysmy wykorzystywali lub ujawniali informacje tego rodzaju

w ramach wykonywania obowigzkéw pracowniczych lub kierowniczych
w firmie Abbott.
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POMOC TELEFONICZNA W ZAKRESIE NORM ETYCZNYCH | PRAWNYCH
1-866-384-2756



informacje byly peine,
rzetelne, doktadne,

terminowe | zrozumiate.



V. Publikacja informacji

ZASADA 7: PELNE, RZETELNE, DOKLADNE, TERMINOWE | ZROZUMIALE
PUBLIKOWANIE INFORMACJI

Bedziemy dbac¢ o to, aby

we wszystkich sprawozdaniach
i dokumentach przekazywanych
Komisji ds. Papieréow
Wartosciowych i Gietdy USA
(United States Securities and
Exchange Commission) przez
firme Abbott oraz w innych
komunikatach publicznych firmy
Abbott udostepniane informacje
byly peine, rzetelne, dokfadne,
terminowe i zrozumiate.

Bedziemy dba¢ o zgodnos¢ publikowanych przez firme Abbott informaciji
ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami dotyczgacymi papieréw
wartosciowych, w tym wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi sprawozdawczosci finansowej i rachunkowosci.
Wymagane jest Sciste przestrzeganie zasad rachunkowo$ci
obowigzujacych w catej firmie i w poszczegdinych dywizjach oraz

petna wspotpraca z rewidentami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

()

<
T
(=
w
C
P
>
)
(D
>
Z
m
(©)
X
=
>
9]
=




@

Bedziemy

przestrzegac

\_t_y_szystkich \ﬂ|
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/ \ wymogow .

by i’

prawnych



V. Przestrzeganie prawa

ZASADA 8: PRZESTRZEGANIE PRAWA

Mamy obowigzek zapoznac sie ze wszystkimi przepisami, regutami

i regulacjami prawnymi obowigzujacymi w dziedzinach, ktére obejmujg
zakres naszych obowigzkdéw, w tym w razie potrzeby dziedziny
wymienione ponizej. We wszelkich watpliwych sprawach nalezy
skontaktowac sie z Dziatem Prawnym.
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Przepisy dotyczace zywnosci i lekow

Musimy przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepisow, zasad,
regulacji, orzeczen o ugodzie sadowej i innych wytycznych amerykanskiego
Urzedu ds. Zywnosci i Lekéw (United States Food and Drug
Administration) oraz innych tego rodzaju organéw panstwowych

w innych krajach, w ktérych firma Abbott prowadzi dziatalno$g,
dotyczacych prac badawczo-rozwojowych, produkgji, dystrybuc;ji

i promoc;ji zywnosci, lekow, urzadzen medycznych, produktéw
diagnostycznych, produktéw zywieniowych i produktéw biologicznych.

! . Musimy przestrzegaé
Bedziemy przestrzegac wszystkich @
: . obowigzujacych
wszystkich przepisow, wymogéw dotyczacych
wiasciwego wykorzystania

zasad | regulacll i Sledzenia prébek lekow,

w tym amerykanskiej
prawnych dOtycza“cyCh ustawy o marketingu
naszych obowigzkéw lekéw wydawanych

na recepte (United States
zawodowych Prescription Drug

1 \ Marketing Act) oraz
w kaZdym kraju, innych tego rodzaju
R - przepiséw, regut
w ktorym firma Abbott i regulacji prawnych

obowigzujgcych w innych
krajach, w ktérych

firma Abbott prowadzi
dziatalnosé.

POMOC TELEFONICZNA W ZAKRESIE NORM ETYCZNYCH | PRAWNYCH
1-866-384-2756

prowadzi dziatalnos¢.
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Przepisy dotyczace rzagdowych programéw ochrony zdrowia

Musimy przestrzega¢ przepisow dotyczacych rzgdowych programéw ochrony
zdrowia w kazdym kraju, w ktérym firma Abbott prowadzi dziatalnos¢.

W Stanach Zjednoczonych, na ich terytoriach i w ich posiadtosciach oraz w Puerto
Rico wiele produktéw firmy Abbott jest nabywanych lub refundowanych w ramach
federalnych programéw ochrony zdrowia — programéw, ktére obejmuja Medicare,
Medicaid, programy ochrony zdrowia Departamentu Obrony, Departamentu

ds. Kombatantéw oraz wielu innych programéw federalnych lub finansowanych

ze $rodkow federalnych, ktore optacajg poszczegodine pozycije i ustugi opieki
zdrowotnej. Programy te sg regulowane przez rozmaite ustawy majgce wptyw

na zakres i poziom refundacji dotyczacej produktéw firmy Abbott oraz na sprzedaz
i marketing tych produktow.

Firma Abbott dba o zachowanie petnej zgodnosci z wymogami federalnego
programu ochrony zdrowia, takimi jak m.in.:

Federalna ustawa antykorupcyjna

Do przepisow, ktore regulujg te programy, nalezy federalna ustawa antykorup-
cyjna, ktora dotyczy zaréwno naszej sprzedazy i dziatalnosci marketingowe;j,
jak i szerokiego zakresu innych dziatan, wigcznie z subwencjami, kontraktami
badawczymi i umowami konsultacyjnymi. Ustawa ta zabrania oferowania lub
wyptacania (oraz zadania lub przyjmowania) pieniedzy lub innych korzysci

w celu skitonienia do zakupu, zamodwienia lub rekomendowania produktow
uprawnionych do refundacji w ramach federalnego programu ochrony zdrowia.

Ustawa dotyczy oszustw i naduzyé¢, ktére mogg sktania¢ do nadmiernego
wykorzystania lub innego zwiekszenia kosztéw federalnego programu ochrony
zdrowia lub tez do podejmowania stronniczych decyzji przez osoby swiadczace
ustugi zdrowotne. Niemniej jednak nawet zwyczajowe praktyki biznesowe

(np. rabaty) moga czasami prowadzi¢ do naruszenia tej ustawy, jesli wykraczajg
poza dopuszczalne limity (,safe harbors”), zwtaszcza w przypadku braku
odpowiednich zabezpieczen. Aby postepowanie firmy Abbott byto zgodne

z ustawg antykorupcyjng, musimy wnikliwie ocenia¢ i odpowiednio formutowac
wszelkie umowy z partnerami, ktérzy moga przepisywac, nabywac lub
rekomendowac produkty podlegajace refundacji ze srodkéw panstwowych

(na przykfad lekarzami, szpitalami, domami opieki, aptekami i organizacjami
HMO, PBM, GPO), a takze zawsze unika¢ wszelkich ustalen, ktére moglyby

w niewlasciwy sposob wptywac na decyzje dotyczace leczenia i zaopatrzenia.

Przepisy dotyczace fatszywych roszczen

Ustawa o fatszywych roszczeniach (False Claims Act) i inne ustawy zabraniajg
$wiadomego lub wynikajacego z niedbatosci zglaszania fatszywych roszczen

do organdéw administracji panstwowej lub tez nakfaniania innych do zgtaszania
falszywych roszczen. Tak wiec musimy dotozy¢ staran, aby nie zgtaszaé do
organéw administracji panstwowej zadnych roszczen, ktore bytyby nieprecyzyjne
lub niewtasciwe z innych powoddw i aby nie naktania¢ do tego innych.

Firma Abbott zawiera umowy z klientami ze strony rzadowej i musi unika¢
wystepowania z roszczeniami o zaptaty, ktore nie sa jej nalezne. Wpraw

dzie firma Abbott sama nie zglasza roszczen w odniesieniu do programoéw
ubezpieczeniowych, takich jak Medicare i Medicaid, ale zgtoszeh takich dokonuje
wielu naszych klientéw. Musimy unika¢ zachowan, ktére mogtyby sktonic klientéw
do zgtaszania falszywych roszczen, przez postepowanie zgodne z procedurami,
ktére zostaty starannie zaprojektowane, aby zapewnic, ze wszelkie informacje
przekazywane naszym klientom na temat refundacji naleznych za nasze
produkty w ramach programéw Medicare lub Medicaid byly precyzyjne

i wtasciwe pod kazdym wzgledem.



)

Obowiazek zgtaszania cen

Ponadto firma Abbott musi realizowac¢ okreslone obowigzki w zakresie
informacji cenowych w zwigzku z federalnymi programami opieki zdrowotnej
(Federal Health Care Programs). Obowigzki te obejmujg zgtaszanie Centrum
Opieki Zdrowotnej i Ustug Medycznych (Centers for Medicare i Medicaid
Services) wielkosci rabatow na leki w ramach programu Medicaid (,przecietna
cena producenta” i ,najlepsza cena”); zgtaszanie danych dotyczacych
sfederalnych cen maksymalnych” lekdw Departamentowi ds. Kombatantéw
(Department of Veterans Affairs); oraz zgtaszanie okreslonych danych
dotyczacych cen klientom federalnym przy negocjowaniu i realizac;ji
kontraktéw na dostawy federalne (Federal Supply Schedule). We wszystkich
tych przypadkach musimy obliczy¢ i zgtosi¢ odpowiednie informacje na temat
cen zgodnie z zasadami danego programu — zaczynajac od doktadnych cen
netto, ktére nie sg znieksztatcone przez ,ukryte” lub ,niefakturowane” rabaty.
Wszelkie rabaty udzielane nabywcom musza by¢ wskazane jako takie

i w nalezyty sposob uwzglednione w zgtaszanych cenach.
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Przepisy dotyczace kar pienieznych

Przepisy te (Civil Monetary Penalties Law) przewidujg mozliwos$¢ natozenia
kar pienieznych za réznego rodzaju postepowanie. Na przyktad zabraniajg

one zatrudniania oséb lub zawierania transakcji z jednostkami, ktére zostaty
wykluczone z udziatu w federalnych programach ochrony zdrowia (Federal

Health Care Programs).

Naruszenie wymogow takiego programu lub innych norm, zasad lub procedur
firmy Abbott moze prowadzi¢ do wielu powaznych konsekwencji zaréwno dla
firmy Abbott, jak i dla zainteresowanej osoby. Naruszenie wymogoéw prawnych
federalnego programu ochrony zdrowia moze potencjalnie prowadzi¢ do

postepowania cywilno-prawnego lub karnego, zgodnie z wieloma prawami @
federalnymi i stanowymi. Wszelkie przypadki naruszenia tych przepiséw moga,
narazi¢ firme Abbott i zaangazowane osoby na grzywny i sankcje administracyjne,
na gruncie prawa cywilnego, a nawet karnego. Oczywiscie naruszenie tych
wymogow moze tez prowadzi¢ do podjecia przez firme krokéw dyscyplinarnych
wobec takiego pracownika, w stosownych przypadkach tgcznie z ewentualnym
wypowiedzeniem jego umowy o prace. Ponadto, naruszenie tych przepiséw moze
prowadzi¢ do wykluczenia firmy Abbott lub danych oséb z udziatu w federalnych
programach ochrony zdrowia.

Firma Abbott oczekuje od nas wszystkich, ze zapoznamy sie i bedziemy
postepowac zgodnie z odpowiednimi wymogami federalnych programoéw

ochrony zdrowia dotyczacymi naszej pracy oraz ze zapoznamy sie i bedziemy
postepowac zgodnie ze wszystkimi normami, zasadami i procedurami firmy Abbott
— dotyczacymi catej firmy i jej poszczegdinych Dywizji — wprowadzonymi dla
zapewnienia przestrzegania wymogoéw federalnych programéw ochrony zdrowia.
W kwestiach dotyczacych calej firmy zob. Zasada firmy nr (Corporate Policy No.)
CP-01 oraz odpowiednie zasady okreslone przez Biuro ds. Norm Etycznych

i Prawnych.
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Przepisy antytrustowe i dotyczace konkurencji
W kontaktach z firmami konkurencyjnymi obowigzujg nastepujace zasady:

(1) Nie mozemy zawiera¢ jakichkolwiek uméw ani porozumien, ktére majg,
na celu niewtasciwe ograniczanie konkurenciji lub przynosza taki skutek.
Nielegalne umowy lub porozumienia obejmujg np. uzgodnienia cenowe,
podziat rynku i proby manipulowania wynikami przetargéw.

(2) Nie mozemy wymieniaé, omawia¢ ani porownywac z konkurencjg
informacji dotyczacych prowadzonej przez firme Abbott polityki ustalania
cen, zasad dystrybucji, wyboru badz klasyfikacji dostawcow lub klientow,
polityki kredytowej, polityki reklamowej ani innych tego rodzaju informaciji
o charakterze konkurencyjnym.

(3) Nie mozemy uczestniczy¢ w jakichkolwiek formalnych lub nieformalnych
stowarzyszeniach handlowych lub innych zgromadzeniach z udziatem
firm konkurencyjnych, w ramach ktérych wspomniane wyzej umowy lub
porozumienia (1) sg zawierane lub w ramach ktérych wspomniane wyzej
informacje o charakterze konkurencyjnym (2) sq wymieniane lub omawiane.

Przepisy dotyczace transakcji zawieranych na podstawie informacji
niejawnych

Jesli dana osoba jest w posiadaniu istotnych informacji niejawnych dotyczacych
firmy emitujacej papiery wartosciowe dopuszczone do publicznego obrotu,
zgodnie z prawem osoba ta nie moze dokonywa¢ obrotu papierami wartosciowymi
tej firmy ani ,podpowiadaé” innym osobom, ktére mogtyby prowadzi¢ obrét tymi
papierami wartosciowymi.

Wszystkie osoby objete niniejszym Kodeksem i osoby trzecie, ktére znajdujg sie
w relacji poufnosci z firmg Abbott (oraz cztonkowie rodziny i bliscy krewni tych
0so6b) nie mogg sprzedawac, kupowac ani rekomendowac¢ zakupu lub sprzedazy
akcji zwyktych firmy Abbott (ani innych papieréw warto$ciowych, diuznych lub

z prawem do kapitatu, emitowanych przez spoétke Abbott), jesli sg w posiadaniu
istotnych informacji dotyczacych dziatalnosci lub perspektyw firmy, ktére nie
zostaty ujawnione lub rozpowszechnione publicznie.

Osoby podlegajace Kodeksowi nie powinny tez kupowac, sprzedawac oraz
rekomendowac kupna lub sprzedazy papieréow wartosciowych wszelkich innych
firm emitujacych papiery wartosciowe dopuszczone do publicznego obrotu,

co do ktérych uzyskaty informacje niejawne w wyniku pracy w firmie Abbott

lub wspotpracy z nia.

Osoby podlegajace Kodeksowi nie mogg ujawnia¢ jakichkolwiek istotnych
informacji niejawnych osobom trzecim z wyjatkiem sytuacji, w ktérych dzieje sie
to z waznych powoddéw stuzbowych (i podlega odpowiedniej umowie dotyczacej
ujawnienia poufnej informacji). W takich przypadkach osoby te musza byc¢
przekonane, ze informacje nie zostang uzyte w sposoéb niewtasciwy lub

ze ujawnienie ich nie moze w inny sposoéb prowadzi¢ do naruszenia praw
federalnych.



.Istotne informacje” to informacje, ktére w razie publicznego ujawnienia mogtyby
z wszelkim prawdopodobienstwem wptyna¢ na wartos¢ rynkowg papieréw
wartosciowych firmy lub mie¢ wptyw na racjonalne decyzje inwestoréw doty-
czace tych papieréw wartosciowych. Przyktadem istotnych informacji sg m.in.
nieprzewidziane zmiany w przychodach, zyskach rocznych i kwartalnych oraz
stopie dywidendy, istotne odpisy lub znaczne zwiekszenie rezerw, oferty
publicznie jakichkolwiek papierow wartosciowych firmy Abbott, istotne zakupy
lub zbycie majatku, przedsiewziecia typu joint venture, oferty przetargowe lub
podziaty akcji oraz zmiany na najwyzszych stanowiskach kierowniczych.
Informacje dotyczace nowych produktéw kluczowych, wspétpracy, dostawcow,
klientéw, zawarcia lub rozwigzania kontraktéw, planéw rozwoju lub waznych
proceséw sgdowych albo postepowania administracyjnego moga réwniez
zalicza¢ sie do kategorii istotnych informac;ji.

Aby zapobiec naruszeniu tych przepiséw i unikna¢ jakichkolwiek nieprawidtowosci,
firma Abbott moze ustanowi¢ ,okresy zablokowania transakgji” (blackout periods),
podczas ktoérych niektdre osoby nie moga sie angazowac w jakiekolwiek transakcje
zwigzane z papierami wartosciowymi firmy Abbott. Osoby te zostang
poinformowane o wprowadzeniu takiego zakazu.

Powyzsze ograniczenia nie majg na celu uniemozliwienia podlegajacym im osobom
zakupu lub sprzedazy papieréw wartosciowych zgodnie z wtasciwie okreslonym

i zarzadzanym planem ,Reguty 10bs-1", ktéry mozna wykorzysta¢ w celu uniemozli-
wienia obrotu zgodnie z okreslonymi rodzajami wczesniej sformutowanych plandw,
nawet jesli dana osoba wejdzie nastepnie w posiadanie istotnych informac;ji
niejawnych. Aby okresli¢ taki plan, nalezy skontaktowac sie z Dziatem Prawnym.

Przepisy dotyczace wynagradzania funkcjonariuszy/ pracownikéw organéw
administracji panstwowej

Nie mozemy bezposrednio ani posrednio wyptacaé, ofiarowywaé, oferowac

ani obiecywac jakiejkolwiek formy fapowek, gratyfikacji lub nieujawnionego
wynagrodzenia funkcjonariuszom lub pracownikom organéw administracji
panstwowe;.

Musimy przestrzega¢ ustawy USA o zagranicznych praktykach korupcyjnych
(United States Foreign Corrupt Practices Act) i podobnych przepiséw dotyczacych
wynagradzania funkcjonariuszy i pracownikéw organéw administracji panstwowej,
obowigzujacych w innych krajach.

W $wietle ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych nie wolno

nam bezposrednio ani posrednio wyptacac, oferowac, przekazywac ani
obiecywac pieniedzy oraz innych korzysci funkcjonariuszom, pracownikom
lub przedstawicielom organéw administracji panstwowej poza USA lub miedzy-
narodowej organizacji publicznej, partii politycznej, funkcjonariuszom partii lub
kandydatom na stanowiska polityczne poza Stanami Zjednoczonymi w celu
(1) zapewnienia nienaleznie korzystnej pozyciji dotyczacej umozliwienia,
utrzymania lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, (2) wywarcia wptywu
na dziatanie lub decyzje osoby petnigcej funkcje urzedowa lub (3) wywarcia
wptywu na osobe obdarowang, aby dokonata lub zaniechata czynnosci

z naruszeniem natozonych na nig prawem obowigzkéw.

Przyktadem takiej niedozwolonej dziatalnosci jest przekazanie przez posrednika
lub agenta kwoty pienieznej w okolicznosciach wskazujgcych na to, ze
nalezno$c¢ zostanie przeznaczona na realizacje celow objetych zakazem.
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Przepisy dotyczace rownych szans w zatrudnieniu i molestowania
W miejscu pracy

Firma Abbott przestrzega zasady, by zapewni¢ réwne mozliwosci

w zatrudnieniu, niezaleznie od rasy, religii, koloru skéry, narodowosci,
pfci, wieku, pochodzenia spotecznego, obywatelstwa, statusu
kombatanckiego, stanu cywilnego, orientacji seksualnej,
niepetnosprawnosci lub innych wzgledéw, ktére na mocy prawa

nie moga by¢ brane pod uwage. Decyzje o przyjeciu do pracy,
awansie i innych aspektach stosunku pracy powinny by¢ oparte
wytacznie na kwalifikacjach zawodowych.

Firma Abbott zabrania tez molestowania seksualnego oraz szykanowania
ze wzgledéw wymienionych powyzej i podejmie odpowiednie kroki,
aby wyeliminowac¢ niepozadane zachowania i naprawic¢ ich skutki.

Przepisy dotyczace poufnosci danych

Firma Abbott zapewnia ochrone prywatnosci poszczegoinych osob.
Musimy przestrzega¢ odpowiednich zasad i przepiséw dotyczacych
prywatnosci wszedzie tam, gdzie firma prowadzi swg dziatalnos¢, jak
i we wszystkich aspektach tej dziatalnosci. Wspomniane przepisy,
reguty i regulacje sg ztozone i réznig sie w poszczegodlnych krajach.
W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych gromadzenia,
wykorzystania, ujawniania lub przechowywania danych osobowych
w firmie Abbott lub w stosunkach z osobami trzecimi, przed podjeciem
dalszych dziatan nalezy sie skontaktowac z Dziatem Prawnym w celu
uzyskania porady.

Przepisy dotyczace ochrony srodowiska

Firma Abbott dba o ochrone srodowiska przez minimalizowanie
niekorzystnego wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko

i upowszechnianie korzystania z odnawialnych zasoboéw naturalnych.
Musimy przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw, regut

i regulacji prawnych we wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalnosc¢.




Przepisy dotyczace darowizn na cele polityczne

Z wyjatkiem sytuacji dopuszczonych obowigzujacym prawem, nie bedziemy
przekazywac ani obiecywac jakichkolwiek funduszy lub $wiadczen na rzecz

jakiejkolwiek partii politycznej lub kandydata na jakiekolwiek stanowiska publiczne.

W wielu przypadkach w Stanach Zjednoczonych przekazywanie prezentow,
darowizn lub wydatkéw przez firme Abbott lub w jej imieniu w zwigzku

z federalnymi, stanowymi lub lokalnymi wyborami lub dziataniami politycznymi
jest zabronione lub regulowane specjalnymi przepisami. Nie bedziemy
przekazywac zadnych darowizn w imieniu firmy Abbott bez uprzedniej pisemnej
zgody Dziatu Prawnego.

Analogicznie, w innych krajach nie bedziemy przekazywaé zadnych darowizn
bez uprzedniej pisemnej zgody Dziatu Prawnego. Dziat prawny zatwierdzi
takie Swiadczenia wytacznie, jesli stwierdzi, ze przekazanie pieniedzy lub
zaoferowanie ustug jest zgodne z prawem i najwyzszymi standardami etyki
zawodowej oraz obyczajéw danego kraju.

Przepisy celne, antybojkotowe, dotyczace embarga i kontroli handlu

Podczas importu lub eksportu produktéw, ustug, informacji lub technologii
bedziemy przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw celnych,
antybojkotowych, dotyczacych embarga i kontroli handlu oraz odpowiednich
zasad i regulaciji.

Przepisy antybojkotowe obowigzujagce w USA zabraniajg firmie Abbott

i jej jednostkom stowarzyszonym udziatu w migdzynarodowych bojkotach
gospodarczych, w ktérych nie uczestniczg Stany Zjednoczone, takich jak

np. arabski bojkot Izraela. Na mocy tych przepisdw nie mozna odmowié
zawierania transakcji z podmiotem takiego bojkotu lub firmami znajdujgcymi sie
na czarnych listach; nie mozna tez przekazywac informacji zwigzanych z takim
bojkotem. Firma Abbott jest zobowigzana zgtasza¢ wszelkie wezwania do
udziatu w bojkocie wtadzom Stanéw Zjednoczonych.

Przepisy USA dotyczace embarga i kontroli handlu zakazuja, ograniczajg lub
regulujg zawieranie transakcji dotyczgcych towardw, srodkow finansowych,
ustug lub technologii z okreslonymi osobami, firmami lub krajami ze wzgledu
na interes polityczny i bezpieczenstwo narodowe.

Pracownicy odpowiedzialni za import lub eksport produktéw, ustug lub przeptyw
srodkéw finansowych albo przekazywanie lub ujawnianie technologii musza
dokfadnie zapoznac sie z tymi przepisami, regutami i regulacjami.

Przepisy o zwalczaniu prania brudnych pieniedzy

Bedziemy przestrzegaé wszystkich obowigzujacych przepiséw, regut i zasad
zabraniajgcych prania brudnych pieniedzy, obowigzujacych w USA i w innych
krajach posiadajacych podobne regulacje prawne.

Przepisy dotyczgce prania brudnych pieniedzy zabraniajg angazowania sie

w transakcje finansowe, jesli wiemy, ze $rodki w nie zaangazowane pochodza
z nielegalnej dziatalnosci. Jesli w Twoim przekonaniu druga strona transakcji
prowadzi jakgkolwiek nielegalng dziatalno$¢ lub korzysta ze Srodkow
pochodzacych z nielegalnej dziatalnosci, przed zawarciem transakcji musisz
uzyskac¢ zgode Dziatu Prawnego.
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VI. Przestrzeganie norm, zasad i procedur
firmy Abbott

ZASADA 9: PRZESTRZEGANIE NORM, ZASAD | PROCEDUR FIRMY ABBOTT

Bedziemy
przestrzegac
wszystkich norm,
zasad i procedur
firmy Abbott
zwigzanych

Z naszymi
obowigzkami
zawodowymi.

Bedziemy np. przestrzegaé obowigzujgcych Polityk Firmowych
(Corporate Policies) oraz obowigzujacych zasad i procedur okreslonych
przez dziat kadr, dziat zakupdw, dziaty Corporate Regulatory i Quality
Science, dziat finanséw, dziat informatyczny, Biuro ds. Norm Etycznych
i Prawnych itp.

POMOC TELEFONICZNA W ZAKRESIE NORM ETYCZNYCH | PRAWNYCH
1-866-384-2756
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V1. Ochrona pracownikow i zasobdw firmy

ZASADA 10: OCHRONA MAJATKU FIRMY ABBOTT

Musimy strzec majatku H . s .
firmy Abbott przed utrata, Bedziemy chroni¢ majatek
uszkodzeniem, niedbalstwem, flrmy Abbott I dbac’: o jego
marnotrawstwem,

niewtasciwym uzytkowaniem . . , I
i kradzieza, wykorzystanie w dziatalnosci

Majatek firmy Abbott, taki flrmy w SpOSOb efektywny

jak vy%asnoéé in.telektualna, I uzasadniony.
media elektroniczne, czas

pracy, sprzet, srodki finansowe,
produkty i ustugi jest przeznaczony
do uzytku w uzasadnionych celach stuzbowych.

Musimy korzysta¢ z tych zasobdw w sposdb wydajny i do uzasadnionych celéw
stuzbowych — nigdy w celach niezgodnych z prawem lub nieetycznych.

ZASADA 11: OCHRONA INFORMACJI POUFNYCH FIRMY ABBOTT 4@

<
Ujawnienie poufnych informacji dotyczacych ekonomicznych, finansowych, 8
prawnych, rejestracyjnych oraz naukowych aspektéw dziatalnosci firmy Abbott, I
zarowno celowe, jak i nieumysine, moze mie¢ niekorzystny wplyw na stabilnosé g
finansowg i pozycje konkurencyjng firmy oraz na mozliwos¢ zapewnienia miejsc 4
pracy jej pracownikom. E
Z powodu ryzyka poniesienia szkody @
. e I (@]
- przez firme Abbott i jej pracownikow, W
BQdZ|emy nie mozemy w okresie zatrudnienia lub (o)
0 wspotpracy z firma i po jego zakonczeniu 2
chronic ujawnia¢ osobom trzecim jakichkolwiek oL
3 . informacji poufnych uzyskanych w trakcie 2
inform dacje pracy lub wspdtpracy, chyba Ze jest to =<
zgodne z umowg o0 ujawnieniu informacji
po ufne poufnych lub z przepisami o poufnosci
! informacji sformutowanymi lub
fi rmy Abbott. zatwierdzonymi przez Dziat Prawny,

lub gdy Dziat Prawny stwierdzi,
ze ujawnienie tych informac;ji jest
wymagane z mocy prawa.



.informacje poufne” oznaczajg wszelkie informacje znajdujace sie w posiadaniu
firmy Abbott, ktdre nie zostaty podane do publicznej wiadomosci, niezaleznie od
tego, czy sa to informacje wewnetrzne, czy uzyskane od oséb trzecich, a ktore
mogtyby by¢ wykorzystane przez konkurencje lub mogtyby zagraza¢ pozyc;ji
finansowej lub konkurencyjnej firmy, gdyby zostaty ujawnione, w tym migdzy innymi:

» Odkrycia, wynalazki, udoskonalenia » Dane osobowe
i innowacje, niezaleznie od tego,
czy sg one chronione patentem lub
prawem autorskim, czy tez nie

* Wykazy klientow

» Dane finansowe, ksiegowe

i dotyczace cen
* Metody, technologie i techniki,

w tym informacje, dotyczace
procesu produkcyjnego

+ Dane dotyczace dostawcdéw (nazwy
dostawcow, ceny, zrodta dostaw,

o ) przewidywane zapotrzebowanie)
» Praktyki dziatania o . i i
o ] ] » Wyniki kontroli lub badar organéw
+ Formuty, zwigzki chemiczne i sktad nadzoru / rewizji finansowej
substangciji . . L
) * Biznesplany i ich aktualizacje
« Organizmy ) ) .
» Potencjalne zakupy, licencje lub

* Materiat biologiczny inne transakcje biznesowe
+ Oprogramowanie komputerowe « Potencjalne sprzedaze
* Sprzet « Potencjalne udziaty w kapitale
* Dane dotyczace prac badawczych, + Wszelkie inne tajemnice handlowe
dane kliniczne i farmakologiczne i informacje dotyczace wiedzy
+ Sprawozdania dla organow i doswiadczenia fachowego
kontrolnych i rejestrujacych (know-how)
oraz daty ich zatwierdzenia
= « Informacje dotyczace marketingu
‘O i sprzedazy
x
=
8 ZASADA 12: ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW
o . .
< Firma Abbott dba o ochrone zdrowia ] |
=z i bezpieczenstwo swoich pracownikow. BQleemy dbac
8 W razie wystgpienia warunkéw A
T zagrazajgcych zdrowiu lub bezpieczenstwu 0 zdrowie
8 podejmiemy niezwtoczne dziatania. | | R
= Beda one obejmowa¢ srodki [ bezpleczenstwo
S zapewniajgce ochrone |
i bezpieczenstwo pracownikow. pracownlkow

W zwigzku z tym, na kazdym pracowniku flrmy Abbott.

spoczywa odpowiedzialnos¢. Musimy

spetnia¢é wymogi dotyczace ochrony zdrowia i bezpieczenstwa. Oprocz tego,
kazdy z nas musi przestrzegac¢ ustalonych metod pracy, aby zapewnié
bezpieczenstwo sobie i swoim wspoétpracownikom. Obejmuje to wymaog,

by pracownicy stawiali sie do pracy nie bedac pod wptywem narkotykéw lub
alkoholu, co mogtoby mieé¢ niekorzystny wptyw na ich zdolno$¢ do wykonywania
pracy w sposéb swiadomy i bezpieczny.

Jesli dowiesz sie lub znajdziesz sie w niebezpiecznej sytuacji lub uczestniczysz
w wypadku, masz obowigzek zgtosi¢ niezwtocznie ten fakt kierownictwu
i w razie potrzeby podjaé odpowiednie dziatania.



ZASADA 13: KORZYSTANIE Z MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

Firma Abbott zapewnia dostep

oraz umozliwia postugiwanie sie Bdeiemy korzysta(';
pocztg elektroniczng, pocztg

gtosowa, Intranetem, Internetem Z mediow elektronicznych
i innymi mediami elektronicznymi |

z przeznaczeniem do dziatalnosci firmy Abbott
zawodowej. Chcemy bowiem . "
utatwi¢ pracownikom firmy do uzasadnlonYCh celow

komunikowanie sie pomiedzy
sobg, jak i z odpowiednimi
osobami poza firma, w tym
kontrahentami, dostawcami,
klientami, instytucjami
panstwowymi i naukowymi.

zawodowych.

Nie wolno uzywa¢ mediow elektronicznych firmy Abbott do jakichkolwiek
celéw, ktére mogtyby narusza¢ obowigzujgce prawo, zasady i przepisy
lub tez normy, zasady i procedury firmy. Dotyczy to réwniez przesytania
materiatdw z pogrézkami, o tresciach obscenicznych lub naruszajacych
czyjes uczucia.

Dopuszczalne jest sporadyczne korzystanie z mediéw elektronicznych dla
wiasnych potrzeb, o ile nie zaktdca to dziatalnosci firmy ani nie wplywa

na jakos¢ i wydajnosé pracy, o ile takie uzycie nie zawiera materiatdw
nielegalnych, nieetycznych lub w jakikolwiek inny sposéb naruszajgcych
przyjete normy.

O ile obowigzujgce prawo nie stanowi inaczej, zaden przedstawiciel
kierownictwa lub pracownik nie ma prawa do prywatnosci w zakresie
korzystania z mediéw elektronicznych lub dostepu do mediéw
elektronicznych dostarczonych przez lub dzieki firmie Abbott. Firma
moze monitorowac sposob korzystania z mediow elektronicznych
przez pracownikow lub uzyskaé¢ do nich dostep w dowolnym momencie
w zakresie dozwolonym prawem.
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Kazdy z nas

jest




V1. Odpowiedzialnos¢ zwigzana
z przestrzeganiem Kodeksu

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za podejmowane przez siebie decyzje
i za przestrzeganie Zasad okre$lonych w tym Kodeksie.

Dochodzenia wewnetrzne

Firma Abbott bedzie niezwlocznie podejmowac dochodzenia w sprawach
domniemanego lub potencjalnego naruszenia Kodeksu lub innych norm, zasad
lub procedur firmy. Wszelkie zarzuty bedg traktowane jako poufne w zakresie,
w jakim jest to zgodne z interesem firmy Abbott i jej zobowigzaniami w $wietle
prawa.

Biuro ds. Norm Etycznych i Prawnych bedzie kierowaé wszystkimi tego rodzaju
wewnetrznymi dochodzeniami. Zadna osoba podlegajaca niniejszemu Kodeksowi
nie moze prowadzi¢ dochodzenia na witasng reke.

Od nas wszystkich oczekuje sie wspodtpracy przy prowadzeniu dochodzenia
w sprawie domniemanego naruszenia Kodeksu.

Jesli firma Abbott uzna, ze w celu rozwigzania problemu i zapobiegania
podobnym problemom w przyszito$ci konieczne sg dziatania naprawcze,
firma niezwiocznie podejmie decyzje w sprawie dalszych krokéw, w tym
0 postepowaniu sgdowym.

Postepowanie dyscyplinarne

W odniesieniu do niniejszego Kodeksu oraz innych norm, zasad i procedur firmy
Abbott, w zakresie dopuszczalnym na gruncie obowigzujacego prawa,
postepowanie dyscyplinarne zostanie wszczete w przypadku:

* udzielenia zgody na naruszenie Kodeksu lub uczestnictwo w takim naruszeniu

* niezgtoszenia faktycznego lub potencjalnego przypadku naruszenia zasad
Kodeksu

+ odmowy wspoipracy w dochodzeniu w sprawie domniemanego naruszenia
zasad Kodeksu

* niewykrycia lub niezgtoszenia przez przetozonego osoby naruszajacej zasady
Kodeksu, jesli wynika to z niedostatecznego nadzoru lub niedopatrzenia z ich
strony

» szykanowania osoby, ktéra w dobrej wierze poinformuje o faktycznym lub
potencjalnym naruszeniu zasad

W uzasadnionych przypadkach kroki dyscyplinarne moga obejmowac
wypowiedzenie umowy o prace.

Oswiadczenie

Wszyscy przedstawiciele kierownictwa i pracownicy firmy muszg zaswiadczy¢é
na pismie lub w formie elektronicznej, ze otrzymali, przeczytali i zrozumieli
niniejszy Kodeks oraz ze beda przestrzegac jego postanowien.

(29)
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1X. UCHYLENIE LUB ZMIANA KODEKSU

Wszelkie przypadki uchylenia postanowien niniejszego Kodeksu Zasad
Postepowania moga by¢ zatwierdzane wytgcznie przez komisje rewizyjng
Rady Dyrektoréw firmy Abbott. Wszelkie odstepstwa od postanowien
niniejszego Kodeksu ze strony osoby podlegajacej Kodeksowi, ktéra

nie nalezy do kadry kierowniczej korporacji, sg dopuszczalne jedynie po
zatwierdzeniu przez Prezesa Rady Dyrektoréw i Dyrektora Naczelnego
(lub osoby przez niego wyznaczone).

W zakresie wymaganym obowigzujgcymi przepisami, regutami i regulacjami
firma Abbott bedzie podawa¢ do publicznej wiadomosci informacje
o uchyleniu lub zmianie postanowien niniejszego Kodeksu.

POMOC TELEFONICZNA W ZAKRESIE NORM ETYCZNYCH | PRAWNYCH
1-866-384-2756



KODEKS ZASAD POSTEPOWANIA FIRMY ABBOTT LABORATORIES
Oswiadczenie

W zakresie dotyczacym moich obowigzkow stuzbowych —

1. We wszystkich dziataniach podejmowanych wobec lub w imieniu firmy
Abbott bede postepowac uczciwie i etycznie.

2. Bede unika¢ faktycznego lub potencjalnego konfliktu z interesem
firmy Abbott.

3. Bede dba¢ o interesy ekonomiczne firmy Abbott w sytuacjach, w ktérych
bedzie po temu mozliwo$¢.

4. Bede przestrzegaé norm, zasad i procedur firmy Abbott dotyczacych
prezentéw, poczestunkdéw i rozrywki.

5. Bede dbac o doktadnosc i rzetelnos¢ ksiag, rejestrow i rachunkéw
firmy Abbott.

6. Bede chroni¢ poufne informacje klientéw i innych osob, uzyskane przeze
mnie w trakcie pracy na rzecz firmy Abbott.

7. Bede dbac o to, aby we wszystkich sprawozdaniach i dokumentach
przekazywanych Komisji ds. Papieréw Wartosciowych i Gietdy USA
(United States Securities and Exchange Commission) przez firme Abbott
oraz w innych oswiadczeniach publicznych firmy Abbott udostepnione
informacje byty petne, rzetelne, doktadne, terminowe i zrozumiate.

8. Bede przestrzegac wszystkich przepisoéw, zasad i regulacji dotyczacych
moich obowigzkow stuzbowych w kazdym kraju, w ktérym firma Abbott
prowadzi dziatalnos¢.

9. Bede przestrzega¢ wszystkich standarddw, zasad i procedur firmy Abbott.

10. Bede chroni¢ majatek i zasoby firmy Abbott i dba¢ o ich wykorzystanie
w dziatalnosci firmy w sposob efektywny i uzasadniony.

11. Bede chroni¢ informacje poufne firmy Abbott.
12. Bede dbaé o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw firmy Abbott.

13. Bede korzystaé z medidéw elektronicznych firmy Abbott w uzasadnionych
celach zawodowych.

Zaswiadczam, ze otrzymata(e)m, przeczytata(e)m i rozumiem Kodeks
Zasad Postepowania oraz ze bede przestrzega¢ okreslonych w nim
zasad i procedur.
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