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Mili kolegovia,

V laboratériach Abbott Laboratories si svoju reputaciu budujeme
kazdy den. Je to vysledok individualnych rozhodnuti
zamestnancov vo veciach délezitych i zanedbatelhych. Kedze

nasa firma rastie a aj svet okolo nas je stéle zlozZitejsi, stava sa,
Ze spravne rozhodnutie nie je ani jednoduché ani zjavné. Napriek
tomu musi byt nase konanie neustéle regulované jasnym
chapanim pravnych a regulacnych poziadaviek, nasimi principmi
a postupmi a spolo¢nymi etickymi zasadami a hodnotami.

Tieto zakladné zasady su vyjadrené v aktualizovanych "Zasadach
obchodného spravania". VSetci riadiaci pracovnici, zamestnanci,
zmluvni pracovnici a agenti firmy Abbott musia precitat,
porozumiet a dodrziavat normy tychto Zasad. Zasady davaju
jasne najavo, Ze netolerujeme ilegalne a neetické spravanie v
akomkolvek obchodnom styku. Akékolvek otazky tykajuce sa
interpretacie a pouzitia Zasad konzultujte s manazérom alebo
¢lenmi nasho Uradu pre etiku a dodrziavanie zasad, ktori
poskytnu asistenciu a podporu. Tieto a dalSie prostriedky su
uvedené v tejto brozure.

Prostrednictvom tychto Zasad sa snazime zabezpecit GpInu
¢estnost, spravodlivost a poctivost pracovnikov na pracovisku.
Toto etické spravanie sprevadza 115-ro¢nu pésobnost firmy
Abbott v oblasti pozitivhych zmien tykajucich sa zdravia ludi na
celom svete.

Som vam vda¢ny za snahu prijimat kazdodenné rozhodnutia,
ktorymi ste ziskali déveru inych.

Miles D. White
Predseda predstavenstva a prezident spolo¢nosti
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ABBOTT LABORATORIES
ZASADY OBCHODNEHDO
SPRAVANIA

|. UCinnost’

Tieto Zasady obchodného spravania (dalej "Zasady") platia pre vSetkych
veducich pracovnikov, zamestnancov, zmluvnych pracovnikov a agentov
firmy Abbott Laboratories, jej divizii, pobociek, €i uz vnutri alebo mimo
Spojenych Statov.

Tieto Zasady nie su pracovnou zmluvou.

Il. Rozhodovanie, uplatnovanie Zasad

KIicové hodnoty

Svet podnikania je stale zlozitejsi a rychlejsi a o to tazsie sa prijimajd
dobré rozhodnutia a robia spravne Ciny. Dlhotrvajuce uspechy firmy
Abbott ocividne zavisia od nasich kazdodennych rozhodnuti. Preto je
rozhodujuce, aby sme vSetci porozumeli a plnili o¢akavania firmy
Abbott ohladom nasho obchodného spravania.

Po prvé, musime zalozit svoje rozhodnutia a ¢iny na nasich klu¢ovych
hodnotach, ako su spolahlivost, spravodlivost a poctivost.

+ Nebudeme tolerovat podvod, klamstvo alebo zatajovanie.

- Nase rozhodnutia musia byt zaloZzené na faktoch a spravodlivosti,
nie na zaujatosti a predsudku.

+ Nase rozhodnutia musia byt zalozené na prisnych principoch
spravneho a nespravneho, ako je definované v Principoch danych
tymito Zasadami.

LINKA PRE ETIKU A DODRZIAVANIE ZASAD

1-866-384-2756
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jednoznacne zavisia
od nasich kazdodeni

rozhodnuti.



Dodrziavanie Zasad

Po druhé, vSetci musime dodrziavat tieto Zasady, na zéklade ktorych
sa mozeme dobre rozhodovat a spravne konat. Chrania nas pred
nespravnymi ¢inmi a pomahaji nam dodrziavat zakon, pravidla a
predpisy suvisiace s nasou obchodnou ¢innostou.

» Ocakava sa od nas pochopenie, ako sa tieto Zasady tykaju nasej
prace, obchodnych rozhodnuti a aktivit - a v pripade nepochopenia
musime najst pomoc na zodpovedanie nasich otazok. (Strany 4 - 5
naznacuju, na koho sa mame obracat s otazkami a obavami.)

+ Od pracovnikov, na ktorych sa tieto Zasady vztahuju, sa o¢akava,
Ze budu prikladom poctivosti a dodrziavania Zasad a zaroven budu
pomahat druhym pri ich dodrziavani.

+ Podpora a dodrziavanie tychto Zasad su sucastou hodnotenia
vykonu kazdého, na koho sa tieto Zasady vztahuju.

Zmluvni pracovnici a agenti firmy Abbott (napriklad konzultanti,
zmluvni predajcovia, hovorcovia, distribatori, klinicki vySetrovatelia,
atd.) musia tiez dodrziavat prislusné principy tychto Zasad. Preto ked
podpisujeme novu pracovnu zmluvu alebo dohodu so zmluvnym
pracovnikom alebo agentom, alebo obnovujeme resp. predizujeme uz
existujicu zmluvu alebo dohodu, musime zahrnut aj ustanovenie o
dodrziavani Zasad. (Zahrnutie prislusného ustanovenia zabezpecte
v spolupraci s pravnou diviziou Abbott Legal Division a nakupnou
diviziou Abbott Purchasing.)
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LINKA PRE ETIKU A DODRZIAVANIE ZASAD
1-866-384-2756




Program zverejnovania informacii

Po tretie, firma Abbott si je vedoma zlozitosti mnohych rozhodnuti.

V pripade nutnosti prijat tazké rozhodnutie alebo pri nepochopeni
uplatnenia Zasad v konkrétnom pripade, mali by sme si nechat
poradit. Ak zistime porusenie alebo mozné poru$enie Zasad, alebo ak
mame namietky a obavy tykajuce sa uUctovnictva, vnutornych uctovnych
kontrol alebo zaleZitosti auditu, okamzite to musime nahlésit prisluSnym
pracovnikom, ako sa uvadza na strane 5.

+ V pripade otazok a obav tykajucich sa interpretacie a pouzitia tychto
Zasad alebo noriem, principov a postupov firmy Abbott, kontaktujte:

(1) svojho manazéra,

2) iného manazéra,

3) zastupcu personalneho oddelenia,
)

5
6

(

(

(4) pravneho zastupcu z pravnej divizie,

(5) riadiaceho pracovnika pre etiku a dodrziavania zasad vo svojej divizii,
(

)
) viceprezidenta a hlavného riadiaceho pracovnika pre etiku a

dodrZiavanie zasad, alebo divizneho viceprezidenta pre etiku a
dodrZiavanie zasad, alebo
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(7) linku pre etiku a dodrZiavanie zasad (pozrite si kontaktné
informacie na strane 5).

@ * Kontakt na viceprezidenta a riadiaceho pracovnika pre etiku a dodrziavanie
zasad, ktory riadi Urad pre etiku a dodrziavanie zasad ("OEC"):

Telefon: 1-847-937-5210
Fax: 1-847-935-3969
E-mail: OEC@abbott.com

Pisomnu komunikaciu (okrem faxov a e-mailov) posielajte
viceprezidentovi a hlavnému riadiacemu pracovnikovi pre etiku a
dodrziavanie zdsad na adresu:

Viceprezident a hlavny riadiaci pracovnik pre
etiku a dodrziavanie zasad

Abbott Laboratories, Dept. 036X, Bldg. AP6A/1
100 Abbott Park Road

Abbott Park, lllinois 60064-6008, USA

Jasne oznacte obalku nasledujucou frazou: )
"DOVERNE - DO RUK VICEPREZIDENTA A HLAVNEHO )
RIADIACEHO PRACOVNIKA PRE ETIKU A DODRZIAVANIE ZASAD".

E-maily oznaéte ako "DOVERNE".

LINKA PRE ETIKU A DODRZIAVANIE ZASAD
1-866-384-2756




« Linka pre etiku a dodrziavanie zasad je k dispozicii 24 hodin denne, 7
dni v tyzdni. Volania na linku mézu byt anonymné. Pristup na linku je:

(1) zo Spojenych &tatov, Portorika alebo Kanady, vytocte Cislo
1-866-384-2756,

(2) v ostatnych krajinach kontaktujte miestneho operatora AT&T USA
Direct Operator a potom vytocte alebo poziadajte operatora, aby
vytocil Cislo 1-866-384-2756.

Ak mate problém s bezplatnym Cislom, zavolajte hovor na ucet
volaného na Cisle 1-847-937-5210.

Kto zisti poruSenie alebo mozné poruSenie tychto Zasad alebo
prisluSnych noriem, principov a postupov firmy Abbott, musi okamzite
upozornit Urad pre etiku a dodrziavanie zasad, a to priamo alebo
prostrednictvom kontaktnych moznosti uvedenych na strane 4. Tieto
upozornenia mézu byt anonymné. Akékolvek spravy a obavy su
déverné, ale dovoluju firme Abbott vysSetrovat a prijat primerané
opatrenie.

Ktokolvek ma namietky alebo obavy tykajuce sa uctovnictva,
vnutornych uctovnych kontrol alebo zaleZitosti auditu, musi okamzite
upozornit vnatorny audit alebo Urad pre etiku a dodrZiavanie zasad.
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+ Firma Abbott nebude tolerovat pomstu voéi komukolvek, kto
nezistne ohlasi porusenie alebo mozné porusenie tychto Zasad.

Viac informacii o tom, ako firma Abbott rieSi hlasenie o poruseni
alebo moznom poruSeni Zasad najdete v Casti VIII tychto Zasad na
strane 29 ("Zodpovednost za dodrziavanie Zasad").

LINKA PRE ETIKU A DODRZIAVANIE ZASAD
1-866-384-2756
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[1l. Cestné a etické spravanie

PRINCIP 1: SPRAVODLIVE JEDNANIE

Cestne a eticky budeme

jednat s firmou Abbott a S firmou Abbott a za
jej zakaznikmi, .

dgvatomm. firmu Abbott budeme
konkurentmi,

o i jednat cestne a eticky vo
dalsimi zcastnenymi  yZetkych zalezitostiach.

osobami.

S ludmi budeme jednat spravodlivo. Je zakazané kohokolvek zneuzivat
prostrednictvom manipulécie, zatajenia, zneuzitia vyhradnych alebo inak
utajenych informacii, alebo nespravnou interpretaciou materialnych
faktov a inymi praktikami nespravodlivého jednania.

PRINCIP 2: PREDCHADZANIE KONFLIKTOM
ZAUJMOV

Konfliktna situacia moze nastat prijatim opatrenia alebo zaujmom, ktory
brani efektivnej a objektivnej Cinnosti firmy Abbott.

Musime predchadzat investiciam, zaujmom alebo spojeniam, ktoré su
alebo m6zu byt v rozpore s objektivnostou nagho vlastného tsudku a
s nasim zavazkom vykonavat svoje povinnosti v stlade so zaujmami
firmy Abbott.

Vyhneme sa

' moznym alebo
zjavnym konfliktom
SO zaujmami firmy
Abbott.
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Priklad:

(1) S dodavatelmi, zakaznikmi a vSetkymi ostatnymi, ktori obchoduju
s firmou Abbott, budeme jednat spravodlivym a objektivnym
spbsobom bez sluzby alebo preferencie zalozenej na osobnom
finanénom zamere alebo osobnych vztahoch.

(2) Neakceptujeme prijimanie/poskytovanie darcekov alebo zabavy
dodavatelovi, zakaznikovi alebo konkurentovi okrem povolenych
pripadov podla Casti "DarCeky, jedlo a zabava" na strane 9.

(3) V mene firmy Abbott nebudeme spolupracovat s ¢lenom
domacnosti alebo blizkym pribuznym, pokial tato spolupraca nie je
pisomne oznamena Uradu pre etiku a dodrziavanie zasad, ktory
potvrdi, Ze obe strany su pri tejto spolupraci rovnocenné a v sulade
s tymto principom.

Terminom blizky pribuzny sa oznacuje manzel/-ka, doméci partner,
rodi¢, svokor/-ra, sirodenec, §vagor/8vagrina, dieta,
synovec/neter, nevlastny rodi¢, nevlastny surodenec alebo
nevlastné diefa.

(4) Neprejavime priamy alebo nepriamy finan¢ny zaujem o firmu alebo
spolo¢nost, ktora je konkurenciou firmy Abbott, ak takyto financny
zaujem predstavuje materialne percento celkovej Cistej hodnoty
riadiaceho pracovnika alebo zamestnanca, alebo ak takéto
vlastnictvo predstavuje priamy konflikt zaujmov pre riadiaceho
pracovnika alebo zamestnanca v suvislosti s pracou, ktoru
vykonava vo firme Abbott.

(5) Neprejavime priamy alebo nepriamy finanény zaujem resp.
neziskame poziciu zamestnanca, manazéra, riaditela, poradcu
alebo iné vo firme, ktord chce alebo uz spolupracuje s firmou
Abbott, ak tento zaujem alebo pozicia m6ze ovplyvnit prijimanie
rozhodnuti v kazdodennej praci.

Sme povinni informovat riadiaceho pracovnika zodpovedného za
nasu poziciu, Ze existuje zaujem o tuto poziciu, ¢i uz skuto¢ny
alebo navrhovany. Riadiaci pracovnik prehodnoti takyto pripad

s Uradom pre etiku a dodrziavanie zasad a spolu uréia, & dany
zaujem alebo pozicia je v rozpore s tymto principom alebo méze
inak poskodif zaujmy firmy Abbott a jej ¢innosti. V pripade
zistenia konfliktu alebo mozného poskodenia, je potrebné
okamzite prijat opatrenia na jeho odstranenie.

(6) P6zicky od firmy Abbott alebo ruenie zavéazkov firmou Abbott pre
riadiacich pracovnikom, zamestnancov a ich ¢lenom domécnosti a
blizkym pribuznym mézu vyvolat konflikt zaujmov. Pravny poriadok
Spojenych Statov zakazuje osobné p6zi¢ky od verejnych podnikov
riaditefom a veducim pracovnikom.

O



PRINCIP 3: PRILEZITOSTI FIRMY ABBOTT

Ak sa nam naskytnd moznosti
tykajuce sa obchodného zaujmu Pri kaidej
firmy Abbott, musime tieto

moznosti ponuknut najskor firme prﬂeiitosti budeme
Abbott. Nebudeme: (a) brat pre

seba, ¢lenov doméacnosti a pOd porovat’
blizkych pribuznych prilezitosti s,
objavené prostrednictvom obchodné Zzaujmy
majetku, informacii alebo pozicie .

firmy Abbott, (b) vyuzivat flrmy Abbott.

majetok, informacie a poziciu

firmy Abbott na osobny zisk, (c) drzat akékolvek miesto manazéra,
riadiaceho pracovnika, poradcu ani iné pracovné miesto vo firme, ktora
je konkurentom firmy Abbott.

PRINCIP 4: DARCEKY, JEDLO A ZABAVA

Nebudeme vyhladavat, prijimat, ponukat, slubovat alebo davat

(priamo i nepriamo) ¢okolvek cenné - platby, poplatky, pdzicky, sluzby,
zabavu, darCeky - od osoby (firmy) alebo pre osobu (firmu) za u¢elom

obchodovania s firmou Abbott. a‘

p

V sulade so vieobecnym =

Budeme zaékazom a podfa dodato¢nych >

zasad a postupov uvedenych na ﬂ

dodrziavat strane 10: 2

- Ve m

normy, pﬂhCIpy (1) Jednym z postupov firmy Abbott (7))

i za Ucelom podpory dobrych 3

a pOStUpy flrmy obchodnych vztahov je povolit =

dar€eky primeranej hodnoty, >

Abbott ohladom bezné pracovné obedy a %

v . zébavu, reciprotné

darcekov, ledla a zdvorilostné prejavy medzi

Zébavy. zamestnancami firmy Abbott a

obchodnymi partnermi a
podobné bezné a primerané
vydavky.

(2) Primerané vydavky vynaloZené na darceky, jedlo a zabavu v
suvislosti s obchodnymi kontaktmi sa mozu realizovat, ak su tieto
vydavky vhodné a spravne zaznamenané v platobnych knihach.



Dalgie postupy a principy sa tykaju nasledovnych situ&cii:

Ohladom darcekov, jedla a zabavy, ktoré sa tykaju dodavatelov,
pozrite si zasady podnikového nakupu firmy Abbott ("Corporate
Purchasing Policies").

Ohladom dar&ekov, jedla a zabavy, ktoré sa tykaju profesionalnych
zdravotnikov a inych zakaznikov, pozrite si divizne postupy
"Divisional Operating Procedures for Program Funding" (predtym
nazyvané "Operating Guidelines for Program Funding") v Spojenych
Statoch a Portoriku a miestne principy a postupy v inych krajinach.

Ohladom daréekov, jedla a zabavy, ktoré sa tykaju viadnych cinitefov
alebo zamestnancov, tento princip sa podriaduje ustanoveniam
zékonov o platbach vladnym ¢initefom a zamestnancom "Laws
Relating to Payments to Government Officials/Employees" na strane
19, diviznym postupom "Divisional Operating Procedures for Program
Funding" v Spojenych Statoch a Portoriku a tiez miestnym principom a
postupom v inych krajinach.

PRINCIP 5: PRESNE A POCTIVE OBCHODNE A UCTOVNE ZAZNAMY

V&etky obchodné a Zaistime presnost’ a
uctovné zaznamy . .
firmy Abbott sa musia POCthOSf obchod nVCh
zhodovat s vkonanimi - g j&tovnych zaznamov

transakciami.
firmy Abbott.

Sucéastou obchodnych
a uctovnych zaznamov su (okrem iného) uctovné knihy, poukazky,
uctenky, faktury, vykazy odpracovanych hodin, vykazy vydavkov, vyplatné
listiny, zd&znamy o odmenach a iné délezité udaje spolo¢nosti.

V8etky aktiva a pasiva firmy Abbott musia byt starostlivo zaznamenané
v beznych u¢tovnych knihach.

Nezverejnené alebo nezaznamenané penazné prostriedky alebo aktiva
nemdzu byt pouzité na nijaky Gcel.
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Ziadna transakcia alebo dohoda sa nesmie byf vytvorena spdsobom,
ktory by obchadzal kontrolny systém firmy Abbott.

Za Ziadnym Ucelom nesmu byt vytvorené chybné alebo vymyslené zaznamy.
Nesmie byt vykonana Ziadna platba ani dohodnuta Ziadna nakupna cena
so zamerom alebo vedomim jej pouzitia za u€elom inym, ako uréuje

dokument o platbach.

Podrobnosti o hlaseni namietok alebo obav tykajucich sa uctovnictva,
vnutornych uctovnych kontrol a zalezitosti auditu najdete na strane 4 - 5.



PRINCIP 6: OCHRANA DOVERNYCH INFORMACIi ZAKAZNIKOV A INYCH

Nesmieme akceptovat

neverejné informéacie od Budeme chranit
zékaznika, dodavatela déverné informacie

alebo dalSej strany, ak
chapeme, ze tieto zakaznikov, dodavatelov
informacie maju byt

déverné, pokial nie su a d’a|§|'ch stran

predmetom pisomne; ’

dohody o dévernjch s ktorymi prideme
informaciach alebo - .,
podobného ustanovenia | 10 Styku pocas prace
navrhnutého a

schvéaleného pravnou vo firme Abbott.

diviziou.

Musime zachovavat dévernost informacii zverenych firme Abbott
prostrednictvom zékaznikov a dalich stran okrem pripadov, ked je
zverejnenie splnomocnené podla pravnej divizie.

Nesmieme vyhladavat alebo akceptovat doverné informécie o @
konkurentoch protizakonnym alebo neetickym sp6sobom.

Ak vlastnime doverné informécie o byvalom zamestnancovi alebo inej
osobe, s ktorou sme boli vo zvazku, je nasou povinnostou udrziavat
tieto informacie ako déverné. Firma Abbott nevyzaduje a nechce, aby sa
takéto informacie zverejnovali v rdmci kompetencii riadiaceho
pracovnika alebo zamestnanca firmy Abbott.
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LINKA PRE ETIKU A DODRZIAVANIE ZASAD
1-866-384-2756



spravodlivé,

presné, véasné a

zrozumitelné.



IV. Zverejnenie inform4cii

PRINCIP 7: UPLNE, CESTNE, PRESNE, VCASNE A ZROZUMITELNE ZVEREJNENIE

Zabezpecime, aby vo
vSetkych spravach a
dokumentoch
zaradenych alebo
dorucenych do institacii
Majetku Spojenych Statov
a Burzovych poplatkov
prostrednictvom firmy
Abbott, ako aj v dal3ej
komunikacii firmy

i ené
informacie upiné,
cestné, presné, véasné a
zrozumitelhé.

Zaistime, aby zverejnovanie informacii zo strany firmy Abbott bolo

v stlade s bezpecnostnymi zakonmi vratane vSetkych prisludnych
finanénych hlaseni a uctovnych pravidiel. Vyzaduje sa striktne dodrziavat
podnikové a divizne uctovné principy a postupov, ako aj uplna
spolupraca s vnutornymi a vonkajSimi auditormi.
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V. Dodrziavanie zakonov

PRINCIP 8: DODRZIAVANIE ZAKONOV

Musime sa stotoznit so v8etkymi zakonmi, pravidlami a predpismi tykajicimi
sa rozsahu nasich pracovnych povinnosti vratane, podla vhodnosti,
nasledovnych oblasti. V pripade otazok kontaktujte pravnu diviziu.

Zakony o potravinach a liecivach

Musime dodrziavaf véetky prislusné zakony, pravidla a predpisy, ako
aj povolené uznesenia a iné nariadenia tykajuce sa Dozoru Spojenych
dtatov nad potravinami a lie¢ivami a véetky dalSie podobné vladne
nariadenia inych krajin, v ktorych firma Abbott posobi v oblasti vyskumu,
vyvoja, vyroby, distribucia a podpory potravin, lie€iv, medicinskych
pomécok, diagnostickych produktov, nutricnych produktov alebo
biologickych produktov.

Musime spinaf
v8etky poziadavky
tykajuce sa spravneho

Budeme dodrziavat

zakony, pravidla a pouzivaniaa
sledovania vzoriek
predpisy suvisiace s liekov vratane zakona
. .. o predpisovani liekov
nasimi pracovnymi United States

s . - . Prescription Drug
povinnostami v kazdej Marketing Act, ako aj

podobné prislusné

krajine p6sobnosti zékony, pravidia a
= predpisy inych krajin,
firmy Abbott. v ktorych firma Abbott
pbsobi.

LINKA PRE ETIKU A DODRZIAVANIE ZASAD

1-866-384-2756
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Zakony tykajuce sa vladnych programov zdravotnej starostlivosti

Musime dodrziavat véetky zakony tykajice sa vladnych programov
zdravotnej starostlivosti v kazdej krajine pésobnosti firmy Abbott.

V Spojenych Statoch, ich teritoriach a vlastnictve a v Portoriku je vela
produktov firmy Abbott uhradenych alebo nakupenych prostrednictvom
federalnych programov zdravotnej starostlivosti, ku ktorym patria
programy Medicare, Medicaid, ministerstvo obrany a ministerstvo pre
zélezitosti vojnovych vysluzilcov, ako aj dalsie federalne alebo federalne
podporované programy, ktoré platia za polozky a sluzby zdravotnej
starostlivosti. Tieto programy reguluje mnozstvo zakonov, ktoré
ovplyvnuju pokrytie, Uhradu, predaj a marketing produktov firmy Abbott.

Firma Abbott sa plne zavazuje dodrziavat vSetky poziadavky federalneho
programu zdravotnej starostlivosti vratane nasledovnych zakonov:

Federalny protiuplatkovy zakon

Sucastou zakonov, ktoré reguluju tieto programy, su federalny
protitiplatkovy zakon, ktory sa vztahuje na predajni a marketingovd
¢innost, a na cely rad dal$ich aktivit, ako su granty, zmluvy na
vyskum a poradenské dohody. Zakazuje ponukanie alebo platenie
(ponukanie alebo prijimanie) penaznej hotovosti alebo inych vyhod
navadzajucich na nakup, objednavku alebo odporucenie produktov
vhodnych pre federdlny program zdravotnej starostlivosti.

Cielom zakona je zamedzit necestné a nasilné praktiky, ktoré by mohli
spoOsobit nadmerné vyuZivanie alebo narast nakladov tykajucich sa
federalneho programu zdravotnej starostlivosti a tiez zamedzit
pracovnikom zdravotnej starostlivosti prijimat zaujaté rozhodnutia. Aj
bezné obchodné postupy (napriklad zlavy) sa mozu pre nedostatocny
dohlad niekedy vymknut spod kontroly a porusit predpisy. Ak chceme
umoznit firme Abbott dodrziavat protiuplatkovy zakon, musime
starostlivo zhodnotit a spravne zostavit akékolvek dohody so
stranami, ktoré predpisuju, nakupuiju alebo odporucaju viadou hradené
produkty (napriklad, lekarov, nemocnice, zdravotnicke zariadenia, HMO,
PBM, GPO alebo lekarne). Musime zabranovat akymkolvek dohodam,
ktoré mozu nepriaznivo ovplyvnit lie¢bu alebo rozhodnutie o nakupe.

Zakon o nepravdivych tvrdeniach

Obciansky zakon o nepravdivych tvrdeniach a iné zakony zakazuju
vedome alebo nerozvazne podavat nepravdivé tvrdenia vlade alebo
sposobit, ze nepravdivé tvrdenia podé niekto iny. Rovnako nesmieme
podavat vliade akékolvek nepresné alebo nepravdivé tvrdenia za
Gcelom platby, resp. spdsobit, Ze to urobi niekto iny. Firma Abbott
spolupracuje s vladnymi zakaznikmi a je jej povinnostou branit
akymkolvek tvrdeniam za u€elom nezakonnych platieb. Napriek tomu,
ze firma Abbott nepodava nepravdivé tvrdenia poistovacim
programom ako su Medicare a Medicaid, vela zakaznikov tak ¢ini.
Musime sa spravat tak, aby sme nenavadzali zakaznikov na
nepravdivé tvrdenia, dodrziavanim postupov starostlivo navrhnutych na
zaistenie presnych a spravnych informécii podavanych zéakaznikom o
hradeni naSich produktov programami Medicare alebo Medicaid.



Povinnosti hlasenia cien

Firma Abbott musi tiez plnit urité povinnosti hlasenia cien v suvislosti
s federalnymi programami zdravotnej starostlivosti. Suc¢astou tychto
povinnosti su zlavy tykajuce sa hlasenia o zlavach liekov v programe
Medicaid ("priemerna vyrobna cena" a "najlepsSia cena") uréené pre
centrum sluzieb programov Medicare a Medicaid. Dalej sem patri
hldsenie udajov "Federal Ceiling Price" tykajucich sa liekov pre
ministerstvo pre zalezitosti vojnovych vysluzilcov a hlasenie
Specifickych cenovych udajov pre federalnych zékaznikov, ktori
dohaduju a uzatvaraju zmluvy tykajuce sa rozpoctu federalneho
zasobovania. Vo vSetkych tychto pripadoch musime kalkulovat a
hlasit cenové informacie v sulade s pravidlami prisluSnych programov
- pocginajuc netto cenou, ktora nebola znizena o nijaké "skryté" alebo
"mimouctovné" zfavy. VSetky cenové opravnenia pre nakupcov musia
byt identické a primerane zodpovedat hlasenym cenam.

Zakon o civilnych penaznych pokutach

Tento zékon si vyhradzuje pravo civilnych penaznych pokut za rézne
druhy spravania. Zakazuje napriklad zamestnat alebo uzavriet
zmluvu so stranami vyli¢enymi z Ucasti na federalnych programoch
zdravotnej starostlivosti.

Nedodrzanie poziadaviek programov federalnej zdravotnej starostlivosti
alebo noriem, principov a postupov firmy Abbott méze mat mnozstvo
vaznych nasledkov ako pre firmu Abbott, tak pre jednotlivcov.
Désledkom poruSenia zakonnych poziadaviek programov federalne;
zdravotnej starostlivosti moézu byt sidne konania alebo trestné stihania,
ktoré spadaju pod mnozstvo federalnych a Statnych zakonov. Za
akékolvek porusenie tychto zakonov mézu byt firme Abbott alebo
jednotlivcom udelené administrativne, civilné alebo aj trestné postihy a
pokuty. Samozrejme, v pripade poruSenia zo strany zamestnanca moze
dojst k disciplinarnemu opatreniu, ktoré v pripade nutnosti zahfia aj
vypoved. Okrem toho méZe porudenie tychto zakonov viest k vyligeniu
firmy Abbott alebo jednotlivych zamestnancov z U¢asti na programoch
federalnej zdravotnej starostlivosti.

Firma Abbott od nas o¢akava, aby sme pochopili a dodrziavali prislusné
poziadavky programov federalnej zdravotnej starostlivosti, ktoré sa tykaju
nasej prace, a tiez pochopili a dodrziavali podnikové i divizne normy,
postupy a principy firmy Abbott, ktoré maju podporovat dodrziavanie
poziadaviek programov federalnej zdravotnej starostlivosti. Na
podnikovej urovni si pozrite zasady Corporate Policy No. CP-01 a
suvisiace principy Uradu pre etiku a dodrziavanie zasad.
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Zakony o konkurencii a protimonopolné zakony
Pri jednani s konkurentmi musime dodrziavat nasledovné principy:

(1) Nesmieme uzavriet zmluvu alebo dohodu, ktorej i¢elom alebo
vysledkom je nespravne obmedzenie konkurencie. Su¢astou
nezakonnych zmluv alebo doh6d medzi konkurentmi su stanovenie
pevnych cien, rozdelenie trhu a manipulacia ponuk.

(2) Nesmieme vymienat, diskutovat alebo porovnavat akékolvek
informécie o konkurentovi tykajice sa cenovej alebo distribu¢ne;
politiky, vyberu a platenia dodavatelov, vyberu a klasifikacie
zékaznikov, politiky kreditov, reklamnej stratégie a dalSich
podobnych konkurenénych informacii firmy Abbott.

(3) Nesmieme sa zUcastnovat na ziadnych formalnych ¢i
neformalnych stretnutiach obchodnych zdruzeni alebo inych
stretnutiach s konkurentmi, kde by sa uzatvarali zmluvy alebo
dohody typu opisaného v paragrafe (1), alebo kde by doslo k
vymene alebo diskusii 0 konkurenénych informaciach opisanej
v paragrafe (2).

Zakony o vnutornom obchode

Ak pracovnik vlastni materialne neverejné informécie o spoloc¢nosti, ktora
vydava verejne obchodovatelné cenné papiere, je protizakonné
obchodovat s cennymi papiermi tejto spolocnosti alebo poskytovat "tipy"
inym, ktori by mohli obchodovat s tymito cennymi papiermi.

Pracovnici, na ktorych sa tieto Zasady vztahuju (dalej "prislusni
pracovnici") a tretie strany, ktoré su v dévernom vztahu s firmou Abbott
(vratane ich ¢lenov domacnosti a blizkych pribuznych), nemézu
obchodovat a odporucéat nakup alebo predaj akciovych podielov (alebo
akychkolvek inych podielov alebo dlhopisov) firmy Abbott, ak vlastnia
materialne informacie, ktoré sa tykaju Cinnosti alebo perspektivy firmy
Abbott a neboli zverejnené alebo rozsirené.

Prislusni pracovnici by sa mali tiez zdrziavat obchodovania a
odporucania nakupu alebo predaja cennych papierov inych spolo¢nosti,
ktoré vydavaju verejne obchodovatelné cenné papiere, o ktorych ziskali
materialne neverejné informéacie na zaklade zamestnania alebo zvazku
s firmou Abbott.

V pripade, Ze nejde o platné obchodné ucely, (dolozené primeranou
dohodou o dévernych informaciach), prislusni pracovnici nemézu
poskytnif Ziadne takéto materidlne neverejné informacie tretim stranam.
V tychto pripadoch musia byt prislu$ni pracovnici presvedceni, ze
informéacie nebudu zneuzité resp. ich zverejnenie neporusi federalne
bezpeénostné zakony.

Bezpecnostné zakony Spojenych statov zakazuju zverejnovanie
materialnych neverejnych informacii tretim stranam, ktoré neviazu ziadne
dohody o dévernych informéciach alebo urcité doverné vztahy, ktoré
zarucia dovernost informacii. Prislusni pracovnici by sa mali poradit' s
pravnou diviziou, predtym ako zverejnia informéacie tretim stranam, alebo ak
su presvedceni, ze Ciastotné uz vykonané zverejnenie sa stalo neimyselne.



"Materialne informacie" su informacie, ktoré v pripade zverejnenia mézu
s velkou pravdepodobnostou ovplyvnit trhovi hodnotu cennych
papierov spolo¢nosti a tieZ rozhodnutia investora vo vztahu k tymto
cennym papierom. Specifickymi prikladmi materialnych informacii st
vSéeobecne nepredvidatefné zmeny v obrate, roénych a Stvrtro¢nych
trzbach alebo hodnote dividend, vyznamné odpisy alebo akutny narast
rezerv, verejna ponuka cennych papierov firmy Abbott, délezité akvizicie
alebo dispozicie, spolo¢ny podnik, navrhnuté verejné ponuky alebo
delenie akcii a zmeny v najvy§Som manazmente. Do kategorie
materialnych informéacii mozu patrit aj informacie tykajlce sa vyvoja
hlavnych novych produktov, spolupréace, dodavatelov, zakaznikov,
zaCiatku alebo ukoncenia kontraktu, planov o rozS8ireni, délezitych
sudnych sporov alebo regulaénych procesov.

Za Ucelom zabranit poruseniu tychto zakonov a vyhnut sa akymkolvek
naznakom nevhodnosti firma Abbott méze nariadit tzv. "blackout
periods" (obdobia vypadku), poCas ktorych sa niektori zainteresovani
pracovnici nemozu podiefat na transakciach suvisiacich s cennymi
papiermi firmy Abbott. Prislusni pracovnici budu s obdobim "blackout
period" oboznameni.

Ugelom vyssie uvedenych restrikcii nie je branit danym pracovnikom v
kupe a predaji cennych papierov podla riadne stanovenych planov "Rule
10b5-1 Plans", podfa ktorych mozno povolit obchodovanie podla urcitych
druhov vopred dohodnutych planov, aj ked pracovnik dodatoéne ziska
vlastnictvo materialnych neverejnych informacii. Ak chcete dohodnut taky
plan, kontaktujte pravnu diviziu.

Zakony tykajuce sa platenia vladnym ¢&initefom/zamestnancom

Nesmieme priamo alebo nepriamo zaplatit, dat, ponuknut alebo
slubit akykolvek Uplatok, penazni odmenu alebo odplatu akémukolvek
vladnemu Cinitelovi alebo zamestnancovi.

Musime dodrziavat zakon o zahrani¢nych korupénych praktikach
Spojenych Statov a podobné zakony, ktoré sa tykaju platieb viadnym
uradnikom a zamestnancom v inych krajinach.

Zakon o zahrani¢nych korup€nych praktikach zakazuje priamo alebo
nepriamo zaplatit, dat, pontknut alebo slubit peniaze alebo inu
hodnotnu vec akémukolvek viadnemu Cinitelovi, zamestnancovi alebo
predstavitelovi vliady alebo verejnej medzindrodnej organizacie mimo
Spojenych statov, alebo akejkolvek politickej strane, predstavitelovi
politickej strany alebo kandidatovi na politicky urad mimo Spojenych
Statov za uCelom 1) zaistenia nespravodlivej vyhody pri nadobudnuti,
udrziavani alebo udnutim, zadrziavanim aellc neprimeranycmacie
neskér.riadeni obchodnej €innosti, 2) ovplyvnenia akéhokolvek &inu
alebo rozhodnutia prijemcu v oficialnej funkcii alebo 3) navadzania
prijemcu na nie€o, €o narusi jeho zakonnu sluzbu.

Prikladom zakazanej nepriamej ¢innosti moze byt platba uskutoénena
cez sprostredkovatela alebo agenta, o ktorej vieme alebo by sme mali
vediet, Ze je vynaloZzena na zakazané Gcely.
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Zakony tykajuce sa rovnocennych prilezitosti v zamestnani a
obtazovania na pracovisku

Jednym z principov firmy Abbott je poskytovaf prilezitost v zamestnani
bez ohladu na rasu, nabozenstvo, farbu, narodnost, pohlavie, vek,
pbdvod, oblianstvo, vojnové zasluhy, stav, sexualnu orientaciu,
postihnutie alebo akykolvek iny dévod, v sulade so zakonom.
Rozhodnutia tykajuce sa prijatia do zamestnania, povySenia alebo inych
aspektov pracovného pomeru by mali byf zaloZzené jedine na kvalifikacii
potrebnej pre danu pracu.

Firma Abbott zakazuje sexuélne obtazovanie, ako aj obtaZzovanie na
zaklade niektorej z horeuvedenych charakteristik a prijme primerané
opatrenia proti nedovolenému obtazovaniu a na odstranenie dosledkov
takého obtaZzovania.

Zakony tykajuce sa ochrany udajov

Firma Abbott sa zavéazuje ochranovat sikromie jednotlivca. Budeme
dodrziavat zakony, pravidla a predpisy tykajice sa ochrany stkromia na
vSetkych krajinach a vo vSetkych oblastiach Cinnosti. Tieto zakony,
pravidla a predpisy su zlozité a v kazdej krajine odliSné. Ak mate otazky
alebo obavy tykajice sa zhromazdovania, pouzivania, zverejnenia alebo
uloZenia informécii o jednotlivcovi €i uz v ramci firmy Abbott alebo vo
vztahu k tretej strane, ihned kontaktujte pravnu diviziu.

Zakony tykajuce sa zivotného prostredia

Firma Abbott sa zavazuje chranit Zivotné prostredie znizovanim vplyvov,
ktoré maju negativny dopad na zivotné prostredie, a podporovat
rozumné vyuzivanie prirodnych zdrojov. Budeme dodrziavat zakony,
pravidla a predpisy tykajuce sa zivotného prostredia vo vSetkych
krajinach pésobnosti firmy Abbott.




Zakony tykajuce sa politickych prispevkov
Okrem pripadov povolenych prisluSnym zakonom neposkytneme ani

neslubime finan&né prostriedky alebo sluzby firmy Abbott na politické ucely
ziadnej politickej strane alebo kandidatovi, resp. verejnému Cinitelovi.

V §tatoch su v mnohych pripadoch dar¢eky, prispevky alebo vydavky od
alebo prostrednictvom firmy Abbott, spojené s federalnymi, Statnymi
alebo miestnymi volbami, alebo politickym Spojenych dianim, zakédzané
alebo regulované. Nebudeme nijakym sposobom prispievat v mene
firmy Abbott, ak to nie je pisomne schvalené pravnou diviziou.

Podobne ani v inych krajinach nebudeme nijako prispievat bez
predchadzajuceho pisomného povolenia od pravnej divizie. Pravna
divizia povoli prispevok len v pripade, ze platba alebo zabezpecenie
sluzby je v sulade so zadkonom a najvy$Simi zasadami obchodnej etiky
a spravania v krajine, ktorej sa prispevok tyka.

Zakony o cle, embargu a kontrole obchodu, protibojkotové zakony

Pri dovoze alebo vyvoze produktov, sluzieb, informacii a technologie
bude dodrziavat zakony pravidla a predpisy o cle, embargu a kontrole
obchodu, protibojkotové zakony.

Protibojkotovy zakon v Spojenych Statoch zakazuje firme Abbott a jej
poboc¢kam podielat sa na medzinarodnom ekonomickom bojkote,
ktorého sa Spojené Staty neztcastriuju, napriklad na arabskom bojkote
Izraela. Zakazuje sa odmietat obchodovat s cielovou krajinou bojkotu
alebo s firmami na ¢iernom zozname a zakazuje sa podporovat
informacie suvisiace s bojkotom. Firma Abbott je povinna hlasit
akékolvek poziadavky na bojkot vlade Spojenych Statov.

Z&kony Spojenych Statov o embargu a kontrole obchodu zakazuju,
obmedzuju a reguluju transakcie s potravinami, penaznymi
prostriedkami, sluzbami alebo technologiou s niektorymi osobami,
spolo¢nostami a krajinami na zaklade narodnej bezpecnosti a
politickych zaujmov.

Zamestnanci zodpovedni za import a export produktov, sluzieb a
penaznych prostriedkov a za prenos alebo zverejnenie technolégie
musia désledne dodrziavat tieto zakony, pravidla a predpisy.

Zakony namierené proti praniu $pinavych penazi
Budeme dodrziavat zakony, pravidla a predpisy SpOJenych Statov a
dal$ich krajin namierené proti praniu $pinavych penazi.

Zakony namierené proti praniu $pinavych penazi zakazuju podiefat sa
na finan€nych transakciach, ak je zname, ze prostriedky pouzité na
transakciu pochadzaju z protizakonnych ¢€innosti. V pripade spoluprace
so stranou, ktora vykonava protizakonnu transakciu alebo disponuje
prostriedkami, ktoré pochadzaju z protizakonnej €innosti, je potrebné
pred zacatim takejto spoluprace poziadat o povolenie pravnu diviziu.
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VI. DodrZiavanie noriem, principov a postupov
firmy Abbott

PRINCIP 9: DODRZIAVANIE NORIEM, PRINCIPOV A POSTUPOV
FIRMY ABBOTT

Budeme dodrziavat’
vsSetky normy,
principy a postupy
firmy Abbott,

ktoré sa tykaju
nasich

pracovnych
povinnosti.

11099V AINYHId AINHON °IA

Budeme dodrziavat podnikové zasady, zasady a postupy
vydané personalnym oddelenim a oddeleniami nakupu,
podnikovej kontroly a kvality, financii, informacnych technoldgii,
Uradom pre etiku a dodrziavanie zasad, atd.

LINKA PRE ETIKU A DODRZIAVANIE ZASAD

1-866-384-2756




prostriedky firmy

Abbott...
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VII. Ochrana zamestnancov a prostriedkov

Princip 10: OCHRANA AKTIV FIRMY ABBOTT

Sme povinni chranit

aktiva firmy Abbot Budeme chranit aktiva
pred stratou, .

poskodenim, firmy Abbott a podporovat
nepozornostou, . . s
stratou hodnoty, ich efektivhe a Iegltlmne

zneuzitim a kradezou.

obchodné pouzitie.

Aktiva firmy Abbott,

ako su duSevné

vlastnictvo, elektronické média, pracovny Cas, vybavenie, penazné
prostriedky, produkty a sluzby, su ur¢ené na legitimne obchodné ucely.

Aktiva firmy Abbott musime vyuzivaf vhodne a na legitimne obchodné
Ucely, nikdy nie na protizakonné alebo neetické ucely.

PRINCIP 11: OCHRANA DOVERNYCH INFORMACIi FIRMY ABBOTT 4@

Umyselné & neimyselné zverejnenie dévernych informécii, tykajtcich sa

obchodnej, finan€nej, pravnej, kontrolnej a vedeckej ¢innosti firmy

Abbott méze nepriaznivo ovplyvnit finanénu stabilitu ako aj konkurenénu
poziciu firmy Abbott a bezpecnost
prace jej zamestnancov.

Budeme chranit
Z dovodu tohto rizika ohrozenia

doverné firmy Abbott a jej zamestnancov
nesmieme poc¢as obdobia nasho

informacie f|rmy zamestnania alebo spojenia

s firmou Abbott a ani potom
Abbott. poskytovat tretim stranam ziadne

doverné informacie ziskané pocas
doby zamestnania alebo spojenia
okrem pripadov vyplyvajucich z dohody o dévernych informaciach alebo
prislusnych ustanoveni navrhnutych alebo schvalenych pravnou
diviziou, pokial je takéto zverejnenie pravne splnomocnené podla
pravnej divizie.
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"Doverné informécie" su vSetky neverejné informacie vo vlastnictve firmy
Abbott ziskané z vnutornych alebo vonkajSich zdrojov, ktoré by mohli
posluzit konkurencii alebo ohrozit finanénu stabilitu a konkurenénu
poziciu firmy Abbott v pripade ich odhalenia vratane, ale nie vyhradne,
nasledovnych poloziek:

* objavy, vynalezy, vylep$enia a + Udaje o zamestnancoch,
inovacie, ¢i uz su alebo nie su .
patentované alebo chranené
autorskym pravom,

zoznamy zakaznikov,

« finan¢né, cenové a uctovné
udaje,

+ Udaje o dodavateloch

(mena, ceny, zdroje,

predpokladané poziadavky),

« vysledky kontrolnych
inSpekcii/auditov,

+ metédy, procesy a techniky
vratane informacii o vyrobnom
procese,

+ obchodné postupy,
+ Zlozenia, zluceniny a zlozky,

* organizmy, « obchodné plany a ich

+ biologické materialy, aktualizacie,

+ pocitaCovy softvér, + potencialne akvizicie, licencie

+ vybavenie, a iné obchodné jednania,

+ vyskumné, klinické a + potencialne divestitury,
farmaceuticke udaje, + potencialne podiely z majetku,

+ kontrolné plnenia a schvalené - v8etky ostatné informacie
datumy, "know-how" a obchodné

+ informéacie o marketingu a tajomstva.
predaji,

Princip 12: ZDRAVIE A BEZPECNOST ZAMESTNANCOV

Firma Abbott sa zavézuje chranit Budeme chrénit’

zdravie a bezpec¢nost vSetkych

zamestnancov. Okamzite budeme Jd[ali_e_a_b_ezp_eénost,

riedit akékolvek nezdravé alebo

nebezpeéné podmienky. Patri sem zamestnancov firmy

aj ochrana fyzickej bezpecnosti a

ochrany zamestnancov firmy Abbott. . Abbott. @

Za splnenie tohto ciela je zodpovedny kazdy zamestnanec. Musime sa
pridrziavat poziadaviek na ochranu a bezpecnost. Okrem toho kazdy
z nas musi dodrziavat uz zavedené bezpecnostné postupy pre vlastnu
ochranu a ochranu spolupracovnikov. Patri sem aj vyhlasenie o
vykonavani prace bez vplyvu drog a alkoholu, ktoré mézu zhorsit
schopnost pracovat bezpec¢ne a vedome.

Ak ste sa zucastnili alebo viete o akejkolvek nehode alebo nebezpecénej
situacii, je vasou povinnostou to okamzite nahlasif manazmentu a
v pripade potreby prijat napravné opatrenie.



PRINCIP 13: POUZIVANIE ELEKTRONICKYCH MEDIi

Firma Abbott umoznuije pristup k a

pouzitie e-mailu, odkazove;j sluzby, EIektronlcke medla
internetu a dalSich elektronickych f".my Abbott budeme

médii na obchodné ucely.

Dovodom je ufahéenie ~ vyuzivat na legitimne
komunikacie medzi zamestnancami gy
firmy Abbott a prislugnymi obchodneé ucely_

vonkajSimi stranami - zmluvnymi
pracovnikmi dodavatelmi,
zékaznikmi, viadnymi organizaciami a akademickymi in&titaciami.

Zakazuje sa pouzivat elektronické média firmy Abbott na Gcely
suvisiace s poruSovanim zakona, pravidiel a predpisov resp. noriem,
postupov a principov firmy Abbott. Zkaz plati aj v pripade prenasania
ohrozujlcich, obscénnych a obtazujucich materialov.

Akceptuje sa prilezitostné osobné pouzitie elektronickych médii, ktoré nie je v
rozpore s ¢innostou firmy Abbott alebo pracovnou napliiou zamestnanca,
pokial nejde o protizdkonny, neeticky alebo inak urazlivy obsah.

Riadiaci pracovnici ani zamestnanci nemaju narok na sukromie
ohladom pouzivania akychkolvek elektronickych médii firmy Abbott,
okrem pripadov stanovenych prislusnym zédkonom. V sulade s platnym
zadkonom moze firma Abbott kontrolovat' a sledovat pouzivanie
elektronickych médii riadiacimi pracovnikmi a zamestnancami.
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LINKA PRE ETIKU A DODRZIAVANIE ZASAD
1-866-384-2756



Kazdy z nas

je

zodpovedny...




VIIl. Zodpovednost' za dodrZiavanie Zasad

Kazdy z nas je zodpovedny za svoje rozhodnutia a za dodrziavanie
principov tychto Zasad.

Vnutorné vysSetrovanie

Firma Abbott bude okamzite vySetrovat kazdé Udajné a mozné
poru$enie tychto Zasad, alebo noriem, postupov a principov firmy
Abbott. Akékolvek priestupky budu rieSené dbéverne a v rozsahu, ktory je
v sulade so zaujmami firmy Abbott a jej pravnymi zavazkami.

Urad pre etiku a dodrziavanie zasad bude viest véetky takéto vnutorné
vySetrovania. Ziadny pracovnik, na ktorého sa tieto Zasady vztahuju,
nesmie viest vlastné vySetrovanie.

V pripade udajného porusenia tykajuceho sa Zasad sme vSetci
povinni spolupracovat pri jeho vySetrovani.

Ak firma Abbott ur€i napravné opatrenie, ktoré vyriesi dany problém a
zaroven zabrani jeho moznému opakovaniu, v tom pripade firma Abbott
okamzite rozhodne o potrebnych krokoch a primeranych pravnych
postupoch.

Disciplinarne opatrenia

Prijaté budu primerané, disciplinarne opatrenia, ktoré su v sulade s platnym
zékonom a ktoré sa tykaju porusenia tychto Zasad alebo noriem, principov
a postupov firmy Abbott v nasledujucich bodoch:

+ Splnomocnenie alebo ucast na poruseni.
+ Nenahlasenie poruSenia alebo mozné poru$enie.
+ Odmietnutie spolupracovat pri vy$etrovani udajného porusenia.

+ Zlyhanie zo strany prislusného nadriadeného odhalit a nahlasit
porusenie, ak toto zlyhanie odraza neadekvatne riadenie alebo
nedopatrenie.

+ Pomsta voci jednotlivcovi za nezistné nahlasenie porusenia alebo
mozného poru$enia.

V pripade nutnosti disciplinarne opatrenie zahffha aj vypoved.

Potvrdenie

V$etci veduci pracovnici a zamestnanci musia potvrdit pismom alebo
elektronicky prijatie, pre€itanie, porozumenie a dodrziavanie tychto Zasad.

(29)
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IX.  Zrieknutie sa upravy

Akékolvek zrieknutie sa tychto Zasad zo strany riadiacich pracovnikov
moze byt realizované len auditorskou komisiou spravnej rady firmy
Abbott. Akékolvek zrieknutie sa tychto Zasad zo strany pracovnika, na
ktorého sa Zasady vztahuju (okrem riadiacich pracovnikov), méze byt
realizované len predsedom predstavenstva a prezidentom spolo¢nosti
(alebo ur&enou osobou).
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Firma Abbott zverejnuje informacie ohladom, a do tej miery, ktoru
vyzaduje prislusny pravny poriadok, pravidla a predpisy, zrieknutia sa
a Uprav tychto Zasad.

LINKA PRE ETIKU A DODRZIAVANIE ZASAD
1-866-384-2756



ABBOTT LABORATORIES - ZASADY OBCHODNEHO SPRAVANIA
Potvrdenie

V stlade so svojimi pracovnymi povinnostami:

1.

S firmou Abbott a za firmu Abbott budem jednat ¢estne a eticky vo
v&etkych zalezitostiach.

2. Vyhnem sa moznym alebo zjavnym konfliktom zaujmov s firmou Abbott.

3. Pri kazdej prilezitosti budem podporovat obchodné zaujmy firmy Abbott.

4. Budem dodrziavat normy, principy a postupy firmy Abbott ohfadom

10.

11.
12.
13.

darCekov, jedla a zabavy.

Budem sa starat o presné a poctivé obchodné a Uétovné zaznamy firmy
Abbott.

Budem chranit déverné informéacie zakaznikov a dalsich stran, s ktorymi
pridem do styku pocas prace vo firme Abbott.

ZabezpecCim, aby vo vSetkych spravach a dokumentoch zaradenych
alebo dorugenych do instittcii Majetku Spojenych Statov a Burzovych
poplatkov prostrednictvom firmy Abbott, ako aj v dalSej komunikacii firmy
Abbott boli uvedené informacie UpIné, ¢estné, presné, v€asné a
zrozumitelné.

Budem dodrziavat zakony, pravidla a predpisy stvisiace s mojimi
pracovnymi povinnostami v kazdej krajine pésobnosti firmy Abbott.

Budem dodrziavat normy, principy a postupy firmy Abbott.

Budem chranit majetok firmy Abbott a podporovat jeho efektivne a
legitimne obchodné pouZitie.

Budem chranit déverné informacie firmy Abbott.
Budem chranit zdravie a bezpecnost zamestnancov firmy Abbott.

Elektronické média firmy Abbott budem vyuzivat na legitimne, obchodné
ucely.

Svojim podpisom potvrdzujem prijatie, pre€itanie, porozumenie a
dodrziavanie Zasad obchodného spravania.

PODPIS DATUM

MENO
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