


Sevgili Calisanlarimiz:

Abbott Laboratuarlar’nda biz, ismimizi ve (niimdzd her gin yaptigimiz gunlik
islerle yeniden hak ederiz. Bu, ister blyUk ister kigtk olsun, ¢alisanlarimizin
aldigi bireysel kararlarin bir sonucu ve (rdiniiddr. lsimiz ve gevremizdeki diinya
giderek bliytdikge ve karmagsiklastikga, dogru segimin basit ve agik¢a ortada
olmadigi durumlarla karsilagiriz. Ancak yine de, yasal yikdamltlikleri,
ydrtrlikteki politika ve prosedtrlerimizi ve paylastigimiz ortak ahlaki ilkeleri ve
degerlerimizi, agik ve tam olarak anlamaliyiz ve tim bunlar, bittin
eylemlerimizde ve kararlarimizda bizi yénlendirici olmalidir.

Iste bu giincellenmis “Is Yénetmeligi” kitapcigi, yukarida bahsettigim yol gésterici
temel kurallar agiklamaktadir. Biitiin Abbott yéneticileri, ¢alisanlar, altisveren
s6zlesmeli calisanlari ve temsilcilerinden, bu Is Yénetmeligi'nin icerdigi kurallari
okumalari, anlamalari ve bunlara uymalari beklenmektedir. Bu Yénetmelik, is
alanlarimizda ve is iligkilerimizde, herhangi bir yasadigi veya etik disi davranisa,
hosgérii gbstermedigimizi agikga ortaya koymaktadir. Bu Yénetmeligin
yorumlanmasi ya da uygulanmasina iliskin sorularinizi, size yardimei olabilecek
ve yol gésterebilecek olan yéneticinizle ya da Sirketimizdeki Etik ve Tam Uyum
Bélimd (Office of Ethics and Compliance) calisanlariyla gérismenizi tavsiye
ederim. Bu kaynaklar ve digerleri bu kitapgikia belirtiimekted.

Bu Yénetmeligin sizlere iletilmesi, bizim, diirtistlik, adalet ve etik degerlere
baglilik ilkelerine siki sikiya baglh bir isyeri ve isgtict yaratma konusundaki
strekli ¢abalarimizin bir pargasidir. Bu etik davraniglar ve uygulamalar,
Abbottun tim dinyada insan sagligi i¢cin olumlu bir fark yaratma konusundaki,
115 yillik tndnd ve ismini daha da glglendirmektedir.

Her gtin dogru kararlar almaya yénelik olarak gdsterdiginiz ¢abalarla, insanlarin
bize duydugu giveni korudugunuz igin hepinize tesekkur ederim.

Miles D. White
Yénetim Kurulu Baskani ve CEO
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ABBOTT LABORATUARLARI
is YONETMELIGI

1. Uygulama Alani ve Kapsami

Bu s Yonetmeligi (“Ydnetmelik”), Amerika Birlesik Devletleri icinde veya
disinda faaliyet gésterdigine bakilmaksizin, Abbott Laboratuarlari ve
onun boélimleri ve bagh sirketlerinin butln yéneticileri, calisanlari,
altisveren sdzlesmeli calisanlari ve temsilcilerine uygulanir ve onlarin
hepsini kapsar.

Bu Yonetmelik, bir is s6zlesmesi degildir.

1. Karar Aima: Yoénetmeligin isleyisi

Temel Degerler

is diinyasi gittikce artan bir hizla daha karmasik bir hal almakta ve dogru
kararlar alip, dogru eylemleri gerceklestirmek guclesmektedir. Fakat
Abbott'un uzun vadeli basarisinin, bizlerin her giin yaptig1 secimlere
bagl oldugu aciktir. Bu nedenle, Abbott'un isimizi yaparkenki ve
isyerindeki davraniglarimiza iligskin beklentilerini tam olarak anlayip
yerine getirmemizin énemi blyuktir.

Oncelikle, tiim karar ve eylemlerimizde, temel degerlerimiz olan
darlstlik, adalet ve etik degerlere baglilik ilkelerine siki sikiya bagli
kalmaliyiz.

e Sahtekarlik, hilekarlik ve gizli sakl iglere tolerans géstermeyecegiz.

e Kararlarimiz, ényargili veya tarafli olmamali ve adalet ilkelerine ve
somut gerceklere dayanmalidir.

e Kararlarimiz, bu Yénetmelikte belirtilen ilkelerde agik¢a tanimlanan
kesin dogru ve yanlis ilkelerine dayanmalidir.

ETiK VE TAM UYUM YARDIM HATTI
1-866-384-2756
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her gun yaptigi

secimlere bagli

oldugu aciktir.



Yénetmelige Tam Uyum

ikinci olarak, iyi ve dogru kararlar alma ve dogru eylemlerde bulunma
konusunda bize destek olmayi, yanlis seyler yapmamizi engellemeyi ve
isimizle ilgili cari kanunlara, kurallara ve yénetmeliklere uyma konusunda
bize yardimci olmayi hedefleyen bu Yénetmelige hepimiz uymalyiz.

¢ Bizden beklenen, hepimizin bu Yénetmelik'in islerimiz ve aldigimiz
kararlarla olan iliskisini anlamasi, anlamadigimiz bélimler icin de
yardim almasidir. (Sayfa 4 ve 5'te sorulariniz ve agiklanmasini
istedikleriniz igin nereye basvurabileceginiz belirtilmistir.)

* Bu Yénetmeligin kapsamindaki tim kisilerden, hem kendileri bu
Yoénetmelige uyarak hem de baskalarini bu Yénetmelige uymaya
tesvik ederek, etik degerlere bagllik ve liderlik géstermeleri
beklenmektedir.

e Diger calisanlari bu Yénetmelige uymaya tesvik etmek ve
Ydénetmelige bizzat uymak, Yénetmeligin kapsadigi herkesin
performansinin degerlendiriimesinde dikkate alinan unsurlardir.

Abbott'un altisveren stézlesmeli calisanlari ve temsilcileri de (6rnegin,
danismanlar, sézlesmeli satis ekibi, konusmacilar, distribltérler, klinik
arastirmacilar, vb. gibi) bu Yénetmelik kapsamindaki ilgili ilkelere
uymalidirlar. Bu nedenledir ki, bir altisveren sézlesmeli ¢calisan ile veya
temsil ile yeni bir sézlesme veya kigisel hizmet anlagmasi
yaptigimizda ya da bir mevcut sézlesme veya anlasmayi
yeniledigimizde veya gecerlilik suresini uzattigimizda, uygun uyum
sart hilkumlerini de o s6zlesme veya anlasmaya dahil etmeliyiz.
(Uygun hikdmlerin sézlesme veya anlasmaya dahil edildiginden emin
olmak igin, litfen Abbott Hukuk B&limi ve Abbott Satinalma Bolumu
ile birlikte ¢alisin.)
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ETIK VE TAM UYUM YARDIM HATTI

1-866-384-2756
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Bilgilendirme ve Rapor Etme

Uglincii olarak, Abbott, alinan pek ¢ok kararin kolay olmadiginin
farkindadir. Bu nedenle, zor bir karar almamiz gereken durumlarda ya da
belirli bir somut olayda Yénetmeligin nasil uygulanacagini anlayamadigimiz
durumlarda, tavsiye ve yoénlendirme istemeliyiz. Yénetmeligin ihlali veya
potansiyel ihlali gibi durumlardan haberdar oldugumuz takdirde ya da
muhasebe, ic muhasebe kontrolleri veya denetim konularina iliskin
sikayetlerimiz ya da endigelerimiz varsa, durumu, sayfa 4-5'te belirtilen
uygun kisilere derhal bildirmeli ve rapor etmeliyiz.

¢ Bu Yoénetmeligin ya da ilgili Abbott standartlari, politika veya
prosedurlerinin uygulanmasi veya yorumlanmasina iliskin soru ya da
kaygilariniz icin, litfen asagidaki kaynaklara bagvurun:

(1) Yoneticiniz;

(2) Baska bir yonetici;

(3) Bir insan Kaynaklari Departmani calisani;

(4) Hukuk Boliminde gdrev yapan bir avukat;

(5) Kendi Divizyonunuzun “Etik ve Tam Uyum Bolim{” Yoneticisi;

(6) Etik ve Tam Uyum B&lim Yoéneticisi ve Bagkan Yardimcisi ya da
Etik ve Tam Uyum Divizyon Bagkan Yardimcisi

(7) Etik ve Tam Uyum Yardim Hatt (bkz. 5. sayfadaki bagvuru
bilgileri).

e Etik ve Tam Uyum Bélim Yoéneticisi ve Baskan Yardimcisi (“OEC”)
ile iletisim kurmak igin gerekli bilgiler:

Telefon: 1-847-937-5210
Faks: 1-847-935-3969
E-posta: OEC@abbott.com

Etik ve Tam Uyum B6lim Yo6neticisi ve Bagkan Yardimcisi'na
géndereceginiz, faks ve e-posta disindaki yazili mesajlar igin adres:

Vice President and Chief Ethics and Compliance Officer
Abbott Lahoratories, Dept. 036X, Bldg. AP6A/1

100 Abbott Park Road

Abbott Park, lllinois 60064-6008, USA

Litfen, zarfin Gstiine acikga asagidaki ibareyi, ingilizce olarak yaziniz:
“CONFIDENTIAL — TO BE OPENED BY THE VICE PRESIDENT
AND CHIEF ETHICS AND COMPLIANCE OFFICER”.

E-posta mesajlarini da “CONFIDENTIAL”

ETiK VE TAM UYUM YARDIM HATTI

1-866-384-2756




e Etik ve Tam Uyum Yardim Hatti, ginde 24 saat, haftada 7 giin aciktir.
Yardim Hattini isim belirtmeden arayabilirsiniz. Yardim Hattina
ulasabilmek igin:

(1) ABD, Porto Riko veya Kanada'dan ulasmak icin 1-866-384-2756
numaral telefonu gevirin.

(2) diger bitin Ulkelerden ulagmak igin, 6nce lokal AT&T USA Direkt
Operat6riyle irtibat kurun ve sonra 1-866-384-2756’y1 gevirin ya da
operatérden bu numarayi baglamasini isteyin.

Ucretsiz telefon hattiyla ilgili bir problem yasarsaniz, litfen 1-847-937-
5210 numaral telefonu édemeli olarak arayiniz.

¢ Bu Ydnetmeligin veya ilgili Abbott standartlari, politika veya
proseddrlerinin ihlali veya potansiyel ihlalinden haberdar olanlar,
durumu, dogrudan dogruya ya da sayfa 4’te belirtilen irtibat
seceneklerinden birisi kanaliyla Etik ve Tam Uyum Bélimine derhal
bildirmelidir. Bu ihbar, isim belirtmeden yapilabilir. Biitin ihbarlar veya
dile getirilen kaygilar, Abbott'un gerekli arastirmayi yapmasina ve
uygun aksiyonlari almasina izin verecek 6l¢ide, mimkin oldugunca
gizli tutulacaktir.

* Muhasebe, ic muhasebe kontrolleri veya denetim konularina iligkin
sikayeti veya kaygisi olanlar, durumu derhal I¢ Denetim Bélimlne ya
da Etik ve Tam Uyum Bélimine rapor etmelidirler.

¢ Abbott, Yonetmeligin ihlali veya potansiyel ihlaline iligkin iyi
niyetle ihbarda bulunan kisilere karsi misilleme yapilmasina
kesinlikle izin vermeyecek ve tolerans géstermeyecektir.

e Abbott’'un, Yénetmeligin ihlali veya potansiyel ihlaline iliskin ihbarlar
hakkinda ne gibi islemler yaptigi konusunda daha fazla bilgi almak
icin, bu Yénetmeligin 29. sayfasindaki VIII. Bélime (“Y&netmelige
Uyma Sorumlulugu”) bakiniz.

ETiK VE TAM UYUM YARDIM HATTI
1-866-384-2756
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M. Durust ve Etik Davranis ve Uygulamalar

1. ILKE: ADIL DAVRANMAK

Abbott'la ve Abbott’un

musterileri, tedarikcileri,  Abbott’la ve Abbott adina
rakipleri, caliganlari ve . .

iligki icinde oldugu diger ~ yaptigimiz butun islerde
kisilerle olan bitin oo
islerimizde ve her konuda V€ her konuda durust ve

dirist ve etik davranacagiz. etik davranacaglz.

insanlara adil davranacagiz.

Manipulasyon, gizleme, 6zel

bilgileri veya bagka gizli bilgileri kétlye kullanma, énemli maddi
gercekler hakkinda yalan beyanda bulunma ya da baska haksiz islemler
ve davraniglarla hi¢ kimseden haksiz menfaat elde etmemeliyiz.

2. ILKE: MENFAAT CATISMALARINDAN

KACINMAK 8
X
c
Abbott'taki gérevimizi verimli ve objektif bir bicimde yerine getirmemizi E ‘ﬂ
engelleyebilecek bir islem yaptigimizda ya da bir ¢ikarimiz oldugunda, (@) rﬁ
menfaat catismasi s6z konusu olabilir. ,‘E m
>d
Kendi kisisel bagimsiz sagduyumuzu kullanmamizi ve gérev ve :(g> A
; . . 8 - O
sorumluluklarimizi Abbott’'un menfaatlerine uygun bir sekilde yerine > P>
getirmemizi engelleyen veya engelleyebilecek ya da buna midahale e §
eden veya edebilecek her turll yatirim, menfaat, iliski veya etkinlikten Jz’
kacinmaliyiz. D
<
m
Abbott’'un
menfaatleriyle

fillen catisan veya
catisir goriinen
durumlardan
kacinacagiz.



Ornegin:

(1) Biitln tedarikgilerle, migterilerle ve Abbott'la is yapan diger kisilerle
iliskilerimizde tamamen adil ve objektif olacagdiz ve kisisel mali
nedenlere veya iliskilere dayanan herhangi bir tercih veya
ayrimcilik yapmayacagiz.

(2) Sayfa 9'daki “Hediyeler, Yemekler ve Agirlama” bélimiinde belirtilen
durumlar disinda, herhangi bir tedarikgiye, misteriye veya rakibe
herhangi bir hediye vermeyecegiz veya agirlama yapmayacagiz ve
herhangi bir tedarik¢i, misteri veya rakipten herhangi bir hediye veya
agirlama kabul etmeyecegiz.

(3) Bu iglemi Etik ve Tam Uyum Bélimiine yazili olarak bildirmeden
ve islemin olagan ticari piyasa kosullarina ve bu ilkenin amaglarina
uygun oldugu konusunda onun teyidini almadan, ailemizin herhangi
bir ferdiyle ya da herhangi bir yakin akrabamizla Abbott adina is
yapmayacagiz.

Yakin akraba terimi, 6rnegin, en azindan, es, aile fertleri, anne
baba, kayinvalide ve kayinpeder, erkek veya kiz kardes,
kayinbirader ve baldiz, cocuklar, damat veya gelin, Gvey anne
ve baba, lGvey kardesler veya Uvey cocuklari kapsar.

(4) Bu mali menfaat, ilgili galisanin toplam net servetinin 6nemli bir
ylzdesini temsil ediyorsa ya da bu malvarlig, ilgili galisanin Abbott
icin yaptigi is ve gorevle dogrudan menfaat catismasi yaratiyorsa,
Abbott'un rakibi olan herhangi bir firma veya sirkette dogrudan
veya dolayli bir mali menfaat veya hisse sahibi olmayacagiz.

(5) Bu menfaat ya da pozisyon, bizim normal gérevlerimiz ve igimizin
ifasi sirasinda alabilecegimiz kararlari etkileyebilecek nitelikte ise,
Abbott’la is yapan veya is yapmayi dustinen herhangi bir firma
veya sirkette dogrudan veya dolayli bir mali menfaat veya hisse
sahibi olmayacagiz ya da yénetimde, yénetim kurulunda,
danismanlik veya benzeri bagka tUnvanlarla herhangi bir gérev
Ustlenmeyecegiz ve kabul etmeyecegiz.

Fiilen mevcut veya énerilen bu tip menfaat, hisse veya gérevleri,
bizim bélimimizden sorumlu olan Sirket Yéneticisine
bildirmeliyiz. Sirket Yéneticisi bu durumu Etik ve Tam Uyum
Boélumiyle birlikte gbzden gecirecek ve bu menfaat, hisse veya
gérevin bu ilkeye aykiri olup olmadigina veya aykiri olup
olamayacag@ina ya da Abbott'un menfaatleri veya onun
faaliyetleriyle ¢atisip catismadigina karar verecektir. Bu aykirihk
veya ¢atisma durumunun tespit edilmesi halinde, durumu
dizeltmek icin gereken dnlemler derhal alinacaktir.
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(6) Abbott'un galisanlara ve onlarin aile fertlerine ve yakin akrabalarina
kredi agmasi ve 6ding vermesi veya onlarin borglar igin kefil
olmasi ve teminat vermesi menfaat ¢atismalar yaratabilir. Amerika
Birlesik Devletleri’'nin kanunlari, hisseleri halka ag¢ik sirketlerin
ybénetim kurulu tyelerine ve ydnetim kademelerindeki ¢alisanlarina

kigisel kredi agmasini yasaklar. Q
°




3. ILKE: ABBOTT FIRSATLARI

Abbott’'un ticari menfaatlerini ilgilendiren

is firsatlar ortaya ¢iktiginda, bu is Is firsatlar ortaya
firsatlarindan énce Abbott'u = ’
yararlandirmaliyiz. (a) Abbott’'un Qlktlglnda Abbott'un
mallarini veya bilgilerini kullanarak ticari menfaat ve
ya da Abbott’daki gérevimiz sayesinde

buldugumuz is firsatlarini kendimiz cikarlarini

kullanmayacagiz ya da aile fertleri veya 2 ==
yakin akrabalarimiza kullandirtmayacagiz; gozeteceglz s
bilgilerini veya Abbott’daki gérev ve pozisy« savunacagiz.
icin kullanmayacagiz ya da (c) Abbott'un

rakibi olan herhangi bir firmada veya sirkette

ybnetimde, yénetim kurulunda, danismanlik veya benzeri baska
Unvanlarla herhangi bir gérev Ustlenmeyecegiz veya kabul etmeyecegiz.

4. ILKE: HEDIYELER, YEMEKLER VE AGIRLAMA

Abbott'la is yapmanin bir kosulu veya sonucu olarak herhangi bir kisiye Q
veya firmaya dogrudan dogruya veya dolayl olarak herhangi bir degerli sey
(6demeler, Ucretler, ddlncler, hizmetler, agirlama, iltimas veya hediyeler

o
dahil) vermeyecegiz veya bu tip degerli seyler istemeyecegiz, kabul %
etmeyecegiz, teklif etmeyecegiz, vaat etmeyecegiz veya almayacagiz. %

<=

i Genel kisitlamalara ve ilaveten 10. 5 ﬁ

Hediyeler, sayfada belirtilen ilkelere ve =

kurallara tabi olarak: =>4

yemekler ve Sx

8 ) " . — O

ag|r|ama (1) Abbott'un polltlka3|, Abbott ) 5 1<>

calisanlari ile onlarin is yaptigi -

konusunda kigiler arasinda makul degerde =

. T hediyelerin alinip verilmesini, D

Abbott'un Ilglll normal is yemekleri ve agirlama <

standartlari faaliyetlerini ve kargilikli i

il 1 geleneksel nezaket davraniglarini

p0|ltlka|al‘l ve ve ayrica, genel isi ve sirket

i 5 degerini artirmak amacina y6nelik
prosedurlerlne benzeri geleneksel ve makul

uyacag|z harcamalarin yapiimasini
engellemez

(2) Is yapilan kisilere verilen hediyeler, yemekler ve agirlama faaliyetleri
icin yapilan masraf ve harcamalarin uygun olmasi ve dédeyen sirketin
defterlerine tam ve dogru kaydedilmesi sartlariyla, makul harcamalar
yapilabilir.



Asagida sayilanlar gibi belirli 6zel durumlarda bazi ek politikalar ve
prosedurler uygulanir:

Tedarikgilerle ilgili hediyeler, yemekler ve agirlama faaliyetleri igin,
Abbott'un Kurumsal Satinalma Politikalarina bakiniz.

Saglk sektori calisanlari ve diger miisterilerle ilgili hediyeler,
yemekler ve agirlama faaliyetleri icin, Amerika Birlesik Devletleri ve
Porto Riko’da, Program Finansmani Divizyon Operasyon
Prosediirlerine (eski adi “Program Finansmani Operasyon ilkeleri”),
diger Ulkelerde ise lokal politikalara ve prosediirlere bakiniz.

Devlet memurlar veya temsilcileriyle ilgili hediyeler, yemekler ve
agirlama faaliyetleri icin, bu ilke, sayfa 19’daki “Devlet
Memurlari/Temsilcilerine Odemelere iliskin Kanunlar” baslikli bélime
ve ayni zamanda, Amerika Birlesik Devletleri ve Porto Riko’'da
Program Finansmani Divizyon Operasyon Prosedirlerine ve diger
Ulkeler i¢in ise lokal politikalara ve prosediirlere bakiniz.

5. ILKE: DEFTER, KAYIT VE HESAPLARIN TAMLIGI VE DOGRULUGU

Abbott’un bitiin defter,

kayit ve hesaplari, Abbott’un defter, kayit ve
ilgili kayith islemlerin .
niteligini tam ve dogru - hesaplarinin tam ve dogru

yansitmalidir. N o
olmasini saglayacagiz

Defter ve kayitlar

terimi, bunlarla sinirli

kalmaksizin, muhasebe defterleri, makbuz ve fisler, faturalar, senetler,
zaman cizelgeleri, masraf raporlari, bordro kayitlari, maas ve sosyal
haklara iliskin kayitlar ve baska énemli sirket verilerini kapsar.

Abbott'un bitln aktif ve pasifleri, normal muhasebe defter ve kayitlarina
tam ve dogru kaydedilmelidir.

c
<
-l
<
=
<
-l
2
©]
>
)

Amaci ve meblagi ne olursa olsun, kaydedilmemis veya beyan edilmemis
hi¢ bir fon veya aktif bulunmayacaktir.
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Hic bir islem veya dlizenleme, Abbott'un i¢ kontrol/denetim sistemini
atlatacak bir sekilde yapilandiriimayacaktir.

Ne olursa olsun hi¢ bir amagla sahte veya suni kayit yapilmayacaktir.

Odemenin herhangi bir kisminin 8demeyi destekleyen dékiimanda
belirtilen amag disinda herhangi bir amagla kullanilacagi bilinerek ya da
bu amagla herhangi bir é6deme yapilmayacak veya herhangi bir ahm fiyati
kabul edilmeyecektir.

Muhasebe, ic muhasebe kontrolleri veya denetimle ilgili sikayetler veya
endiselerin bildiriimesi ve rapor edilmesi konusunda,bkz. 4 ve 5. sayfalar.



6. ILKE: MUSTERILERIN VE BASKALARININ GiZzLi

BILGILERININ KORUNMASI

Bu bilgiler Abbott Hukuk " - . .
Balumanin hazidadigr | MUSterilere, tedarikcilere

veya onay verdigi bir ve ba§ka kigilere ait

yazili gizlilik anlagsmasi

veya gizlilk sartina tabi = alan yva Abbott |§|n|n

olmadikea, bilgilerin gizli

tutuimas: sartiyla veya  [yjrttilmesi sirasinda

bu ySnde bir e
mutabakatia, herhangi | elde ettigimiz butun gizli
bir musteri, tedarikgi - . o

veya bagka kisiden gizli | Dilgileri koruyacagiz ve
bilgiler almamali ve

kabul etmemeliyiz. gizli tutacagz.

Hukuk Béliminiin yapacag tespitlere gore kanunlarin aksini emrettigi
durumlar diginda, bir misterinin veya baska tglncu sahislarin Abbott’a
verdi@i gizli bilgilerin gizliligini kesinlikle korumaliyiz.

Bir rakibin gizli bilgilerini veya bir rakip hakkindaki gizli bilgileri, yasalara
aykiri veya etik digi bir tarzda almamali ve kabul etmemeliyiz.

Bir eski isverenimiz hakkinda ya da daha énceden baglarimiz olan
baska bir kisi hakkinda elimizde gizli bilgiler varsa, bu bilgileri gizli tutma
yukiumliligimize de uymamiz gerekir ve beklenir. Abbott, bizim bir
Abbott yéneticisi veya calisani olarak bu bilgileri kullanmamizi veya ifsa
etmemizi istemez ve istemeyecektir.

ETIK VE TAM UYUM YARDIM HATTI

1-866-384-2756
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yapllmasini ve
anlasilabilir olmasini

saglayacagiz



1IV. Kamuoyu Aciklamalari

7. ILKE: TAM, DURUST, DOGRU, ZAMANINDA VE
ANLASILABILIR ACIKLAMALAR

Abbott’'un Amerika Birlesik
Devletleri Menkul
Kiymetler ve Borsalar
Komisyonu’na génderdigi
veya sundugu butiin rapor
ve belgelerde ve Abbott’'un
kamuya yonelik butiin
aciklamalarinda verilen
bilgilerin ve yapilan
aciklamalarin tam, darust
ve dogru olmasini,

zamaninda yapilmasini ve Q
AR 13

anlasilabilir olmasini

saglayacagiz

Abbott'un kamuoyu ac¢iklamalarinin, ilgili battn finansal raporlama ve
muhasebe mevzuati da dahil, ylrirlukteki batin menkul kiymetler
kanunlarina uygun olmasini saglayacagiz. ic ve dis denetcilerle tam
ishirligi yapiimasi ve Sirket ve Divizyon muhasebe politikalari ve
prosedurlerine kesinlikle uyulmasi sarttir.
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V. Kanunlara Tam Uyum

8. ILKE: KANUNLARA TAM UYUM

Asagida sayilanlar da dahil olmak Uzere, isle ilgili gérev ve
sorumluluklarimizin kapsami icindeki alanlarda gecerli ve yurirlikte
bulunan bitin kanunlari, kurallari, mevzuati ve yénetmelikleri bilmemiz
gerekir. Sorunuz olan her konuda bilgi ve tavsiye almak i¢in Hukuk
Bolumdiyle gérusinuz.

Gida ve ilag Kanunlan

Amerika Birlesik Devletleri Gida ve ilag idaresi'nin (FDA) ve Abbott'un
faaliyet gosterdigi baska Ulkelerdeki benzeri resmi makam ve otoritelerin
gida maddeleri, ilaglar, tibbi cihazlar ve aletler, tani Grlnleri, beslenme
drtnleri veya biyolojik Griinlerin arastiriimasi, gelistirilmesi, imalati, dagitimi
ve tanitimina iliskin butun yUrurlikteki kanunlara, tizik ve yénetmeliklere,
kararnamelere ve bagka kural ve emirlere uymak zorundayiz.

Amerika Birlesik Devletleri
Receteyle Satilan llaglar
Pazarlama Kanunu ve

Abbott’un is yaptigi

butun Ulkelerde, isle Abbott'un is yaptigi baska
. Ulkelerde ydirtrllkte olan
Ilglll gorev ve benzeri bagka kanunlar,
sorumliuluklarimizin yonetmelikler, mevzuat ve
- = ‘e kurallar da dahil olmak
tabi oldugu batdn lzere, ilag numunelerinin
kanumara, kurallara ve usuliine uygun kullaniimasi

| ] . ve takibine iligkin bitlin
yonetmeliklere uyacagiz. carikural ve kosullara
uymak zorundayiz.

ETiK VE TAM UYUM YARDIM HATTI
1-866-384-2756
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Devlet Halk Saghg: Programlarina iliskin Kanunlar

Abbott'un faaliyet gbsterdigi tum Ulkelerde devlet halk saghgr programlari ile ilgili
kanunlara uymamiz gerekir.

ABD'de, onun bélgesinde ve Puerto Rico'da pek ¢ok Abbott Grliinl, Medicare,
Medicaid, Savunma Bakanligi ve Eski Ordu Mensuplari Dairesi gibi halk sagligi
programlari ile halk saghg masraf kalemlerini ve hizmetlerini 6deyen Federal
veya Federal fonlara bagl Federal Halk Saghgi Programlari tarafindan satin
alinir veya karsilanir. Bu programlar, Abbott Uriinlerinin masraf olarak 6denme
ve karsilanma seklinin yani sira, Urlnlerin satislarini ve pazarlamasini da
etkileyen cesitli yasalar tarafindan diizenlenir.
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Abbott, tim Federal Halk Saghgi Programi gereklerini bitlinlyle yerine
getirmeyi taahh(t eder; bunlar arasinda sunlar sayilabilir:

Federal Riisvetle Miicadele Kanunu

Bu programlari diizenleyen kanunlar arasinda gerek satis ve pazarlama
faaliyetlerimiz i¢in, gerekse hibe, arastirma ihaleleri ve danismanlik
anlasmalari gibi pek ¢ok faaliyet tirl i¢in gegerli olan Federal rugveti
Onleme yasasi bulunmaktadir. Bu yasa, genel anlamiyla masraflari Federal
bir Halk Sagligi Programi tarafindan karsilanabilir olan Griinlerin satin
alinmasini, siparis verilmesini veya énerilmesini tesvik etmek icin nakit veya
benzeri 6demeler yapilmasini (veya bunlara aracilik edilmesini veya
alinmasini) yasaklamaktadir.

Bu kanun, asirn kullanimi cesaretlendirecek yahut Federal Halk Saglig
@ Programi maliyetlerini artiracak veya halk sagh@i hizmeti sunanlarin tedavi ile
ilgili kararlarini etkileyebilecek, hile veya suistimal iceren uygulamalara
yoneliktir. Ancak normal ticari uygulamalar bile (6rnegin indirim yapma) “glvenli
sinirlar” disinda kaliyorsa, ézellikle de uygun dnlemleri icermiyorsa, bu yasayi
inlal edebilir. Abbott'un riisvetle micadele kanununa uygun hareket etmesini
saglamak icin Devlet tarafindan karsilanan Grinlere recete verme, bunlari satin
alma veya tavsiye etme yetkisi olan taraflar (6rnegin doktorlar, hastaneler,
bakim tesisleri HMO'lar [Saglik Bakim Kurumlari], PBM'ler [ila¢ Yardimi
idareleri], GPO'lar [Toplu Satinalma Kurumlari] veya eczaneler) ile yapilan
anlasmalar dikkatle degerlendirmeli ve dogru bigcimde hazirlamaliyiz ve tedavi
veya satin alma kararlarini uygunsuz bicimde etkileyebilecek diizenlemelerden
daima kaginmaliyiz.

Sahte/Yanlis Beyanlar Kanunlari

Sahte/Yanlis Beyanlar Kanunu ve ilgili baska kanunlar, Devlet'e, bilerek veya
ihmal sonucunda sahte/yanlis 6deme taleplerinde bulunmayi veya baska kisiler
araciliglyla sahte/yanlis 6deme taleplerinde bulunmay! yasaklar. Bu nedenle,
Devlete, yasal olmayan ve sahte/yanlis 6deme taleplerinde bulunmamak veya
bagka kisiler araciligiyla bu tip 6deme talepleri yapmamak igin dikkatli
davranmaliyiz. Abbott, Devlet kurumlariyla sézlesmeler yapar ve gergege aykiri
O6deme taleplerinde bulunmamasi gerekir. Abbott'un kendisi Medicare ve
Medicaid gibi sigorta programlarina herhangi bir édeme talebi yapmamasina
ragmen, misterilerinin cogu bu talepleri yapmaktadir. Bu nedenle, trlinlerimiz
icin Medicare veya Medicaid édemeleri hakkinda musterilere verdigimiz bilgilerin
dogru ve gercek olmasini saglamak amacina yonelik dikkat ve ftitizlikle
belirlenmis kural ve proseduirler uygulamak suretiyle, misterilerimizin gergege
aykiri 6deme taleplerinde bulunmasini énlemeli ve buna yol agabilecek
davraniglardan kaginmaliyiz




Fiyat Bildirme Yuktmlultkleri

Bunlara ilaveten Abbott'un Federal Halk Saglhgi Programlari ile iligkili
olarak belirli fiyat bildirme zorunluklarini yerine getirmesi
gerekmektedir. Bu fiyat bildirme zorunluklari arasinda Medicare ve
Medicaid Hizmetleri Merkezleri'ne Medicaid ila¢ indirim rakamlarini
(“Ortalama Uretici Fiyati” ve “En Disiik Fiyat”); Eski Ordu Mensuplari
Dairesi'ne ilaglar i¢in “Federal Tavan Fiyat” rakamlarini ve Federal
Tedarik Planlama ihaleleri sézlesme mulzakerelerinde ve sdzlesme
hukimlerini yerine getirirken sartname fiyatlandirma verilerini Federal
mugterilere bildirmek de bulunmaktadir. Bu tir durumlarda ilgili
fiyatlandirma bilgilerini, s6z konusu programi diizenleyen kurallari
dikkate alarak — “gizli” veya “fatura disi” iskontolar ile ¢arpitilmamis,
kesinlikli net fiyatlardan baslayarak hesaplamali ve bildirmeliyiz. Satin
almacilar icin fiyatlarda yapilan tim indirimler bu sekilde belirtiimeli ve
bildirilen fiyatlara dogru bigcimde yansitiimalidir.

Parasal Cezalar Kanunu

Bu Kanun, belirli fiil ve eylemlere parasal cezalar uygulanmasina izin
verir. Ornegin, bu Kanun, Federal Halk Sagligi Programlarinin
kapsami disinda tutulan kigilerin ¢alistiriimasini veya onlarla sézlesme
yapilmasini yasaklar.

Federal Halk Saghgi Programlar sartnamelerine veya ilgili Abbott
standartlarina, ilkelerine ve kurallarina uymamak gerek Abbott, gerekse
s0z konusu Kisiler icin ciddi bir takim sonuglar dogurabilir. Federal Halk
Sagligi Programlari'nin tabi oldugu yasal gereklerin ihlali, cesitli Federal
ve Eyalet yasalari uyarinca dava acilmasi veya cezai kovusturma
yapilmasi ile sonuglanabilir. Bu yasalarin herhangi bir sekilde ihlal
edilmesi hem Abbott'u, hem de s6z konusu kigileri idari, hukuki ve hatta
cezai para cezalarina ve yaptirnmlara maruz kalmasina neden olabilir.
Tabii ki bu tdr ihlaller calisanin disiplin sorusturmasina ugramasina ve
gerekli durumlarda, isten ¢ikarilmasina neden olabilir.

Ayrica bu yasalarin ihlali, Abbott'un veya ¢alisanlarin Federal Halk
Saghgi Programlari'ndan men edilmesi sonucunu da dogurabilir.

Abbott, hepimizin kendi isimiz ile ilgili Federal Halk Saghgi Programi
gereklerini biliyor olmasini ve Abbott'un gerek kurum olarak, gerekse
bélimler olarak Federal Halk Sagligi Programi gerekleri ile uyumlulugu
artirmak Uzere tasarlanmis tim standartlarini, ilkelerini ve kurallarini
bilmesini ve bunlara uyulmasini beklemektedir. Kurumsal diizeyde
uyulmasi gereken standartlar, politikalar ve prosedurler icin, CP-01 sayili
Sirket Politikasina ve ilgili Etik ve Tam Uyum Politikalarina bakiniz.
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Anti-Trést ve Rekabet Kanunlari
Rakiplerimizle iliskilerimiz konusunda asagidaki politikalar uygulanacaktir:

(1) Rekabeti kurallara aykiri bir sekilde kisitlamayi amaglayan
veya bu etkiyi yapan herhangi bir anlasmaya veya mutabakata
girmemeliyiz. Rakipler arasinda yasadisi anlasma veya
mutabakatlar; fiyatlarin tespit edilmesini, pazarlarin paylasiimasini
ve ihalelere sunulacak teklifler icin anlasma yapilmasini icerir.

(2) Rakiplerimizle, Abbott'un fiyatlar veya fiyatlandirma politikalari,
dagitim politikalari, tedarikgi sec¢imi veya fiyatlari, musteri segimi
veya siniflamasi, kredi ve vade politikalari, reklam politikalari veya
rekabet ile ilgili benzeri bagka bilgileri paylasmamali, konugsmamal
veya kiyaslama yapmamaliyiz.

(3) Rakiplerimizle, (1). paragrafta belirtilen tipte anlasma veya
mutabakatlarin yapildigi ya da (2). Paragrafta belirtilen tipte rekabet
bilgilerinin paylasildigi veya tartisildigi resmi veya gayri resmi ticari
birliklere girmemeli veya bu tip toplantilara katilmamaliyiz.

Sirket Hisseleri ve Menkul Kiymetlerinin Ticaretinin Yasak Oldugu Haller

Bir Kisi, hisseleri halka a¢ik olan ve borsada islem géren bir sirket
hakkinda gizli ve édnemli bilgilere sahipse, genel olarak, o kisinin o sirketin
hisse senetlerini alip satmasi ya da bu hisse senetlerini alip satabilecek
baska kisilere “ipuglar” vermesi yasalara aykiridir.

Bu Yénetmeligin kapsami icindeki bitin kisiler (“kapsam ici kigiler”) ve
Abbott'la gizlilik esasina dayanan bir iligkisi bulunan t¢lncl sahislar (ve
bu kisilerin aile fertleri ve yakin akrabalari) Abbott'un faaliyetleri veya
gelecege iliskin projeleri hakkinda kamuya agiklanmamis ve gizli tutulan
6nemli bilgilere sahip olduklari slirece Abbott'un sermaye hisselerini ve
menkul kiymetlerini (veya Abbott'un baska 6zsermaye veya yabanci
kaynaklarini) alip satmayacak ya da bunlarin aim satimi hakkinda
tavsiyelerde bulunmayacaklardir.

Kapsam ici kisiler, ayni sekilde, Abbott'ta calismalari veya Abbott’la
baglantilar sonucunda hakkinda énemli ve gizli bilgiler edindikleri, borsada
islem géren hisseler ve menkul kiymetler ihra¢ eden bagka bir sirketin
hisseleri ve menkul kiymetlerinin alim satimini yapmaktan veya bunlarin
alim satimi hakkinda tavsiyelerde bulunmaktan da kaginacaklardir.

Kapsam igi kisiler, bu 6nemli ve gizli bilgileri, isle ilgili gecerli amaglari
olmadik¢a (ve uygun ifsa yasagi ve gizlilik anlasmalariyla korunmadik¢a),
dglnci sahislara ifsa etmeyecek ve vermeyeceklerdir. Bu istisnai
durumlarda da, kapsam ici kisilerin bu bilgilerin kétuye kullanilacagina ya
da bu ifsanin Federal menkul kiymetler kanunlarina aykiri olduguna
inanmak i¢in herhangi bir sebeplerinin bulunmamasi gerekir.

Amerika Birlesik Devletleri menkul kiymetler kanunlari, bu bilgilerin
gizliligini korumak amacina ydnelik gizlilik anlagsmalariyla veya belirli
gizlilik sartlariyla bagh olmayan Ugtincl sahislara 6nemli ve gizli bilgilerin
selektif bir sekilde ifsa edilmesini de yasaklar. Kapsam ici kisiler, Gglinci
sahislara selektif ifsa sayilabilecek bir ifsa yapmadan 6nce ya da
bilmeden veya baska bir yolla selektif ifsanin yapildigina inandiklari
takdirde Hukuk Bélimune danigsmalidirlar.



“Maddi énemi haiz bilgiler’, kamuya agiklandigi takdirde, bir sirketin hisselerinin
ve menkul kiymetlerinin piyasa degerini etkilemesi ya da bir yatirrmcinin bu
hisse senetleri veya menkul kiymetlerle ilgili kararlarini etkilemesi makul olarak
beklenebilecek nitelikteki bilgiler anlamina gelir. Maddi 6nemi haiz bilgilere
verilebilecek 6zel rnekler arasinda, bir firmanin gelirleri, yillik ve Gg aylik
karlari veya temetti oranlarinda genel olarak beklenmeyen degisiklikler, dnemli
alacak silme veya zarar kaydetme islemleri veya ihtiyatlarda énemli artislar,
Abbott hisseleri ve menkul kiymetlerinin halka arzi, 6nemli iktisap, devralma
veya elden ¢ikartma igslemleri, ortak girigsimler, dnerilen ihale teklifleri veya
hisselerin béllinmesi ve énemli ydnetim degisiklikleri, &nemli yeni Uriin
gelistirme galismalari, ishirligi ve ortakliklar, tedarikgiler, misteriler, ihale
kararlari veya s6zlesme fesihleri, genisleme ve buyime planlari veya énemli
davalar veya idari sorusturma ve takipler hakkinda bilgiler sayilabilir ve bu
bilgiler de maddi énemi haiz bilgi kategorisine girebilir.

Bu kanunlarin ihlalini énlemek ve herhangi bir yolsuzluk ve usulstizlik
gorinimandn ortaya ¢ikmasini engellemek igin, Abbott, “kisitlama dénemleri”
uygulayabilir. Bu dénemlerde, belirli kapsam ici kisilerin Abbott hisseleri ve
menkul kiymetlerine iliskin islemler yapmamasi gerekir. Bu kisitlama dénemleri,
ilgili kapsam ici kisilere bildirilecektir.

Yukarida sayilan kisitlamalarin amaci, bir kisinin eline daha sonra énemli ve

gizli bilgiler geg¢se bile, belirli énceden dizenlenmis planlar kapsaminda ve
uyarinca alim satim iglemlerine izin vermek igin kullanilabilecek, uygun bir tarzda
olusturulmus ve yénetilen “Kural 10b5-1 Planlan” kapsaminda, ilgili kapsam ici
kisilerin hisse senetleri ve menkul kiymetleri alip satmasini engellemek degildir.
Bu tip bir Plan olusturmak igin Hukuk Bélumuyle gérisiniz.

Devlet Memurlari/Temsilcilerine Odemelere iliskin Kanunlar

Hicbir devlet memuruna veya temsilcisine, dogrudan dogruya veya
dolayl olarak, risvet, bahsis veya baska karsiliksiz paralar 6dememeli,
vermemeli, teklif etmemeli veya vaat etmemeliyiz.

Amerika Birlesik Devletlerinin Yabanci Ulkelerde Riisvet ve Hileler Kanunu
hikimlerine ve bagka Ulkelerin devlet memurlarina/temsilcilerine 6demeler
konusunda yurdrlikte olan benzeri kanunlarina uymaliyiz.

Yabanci Ulkelerde Rusvet ve Hileler Kanunu’'na gére, (1) bir is alma, bir isi
elimizde tutma veya y6nlendirme gibi haksiz menfaat ve avantaj temin
etmek, (2) alicinin resmi sifat ve goéreviyle ilgili eylem veya kararlarini
etkilemek veya (3) alicyl kanuni gérevlerine aykiri bir eylem yapmaya veya
bir gérevini yerine getirmemeye tesvik etmek gayesiyle, Amerika Birlesik
Devletleri disindaki bir devletin veya bir uluslararasi teskilatin memurlarina,
¢alisanlarina veya temsilcilerine ya da Amerika Birlesik Devletleri disinda
bir siyasi partiye, siyasi parti gérevlisine veya bir siyasi makamin adayina,
dogrudan dogruya veya dolayl olarak, herhangi bir degerli sey veya para
6dememeli, vermemeli, teklif etmemeli veya vaat etmemeliyiz.

izin verilmeyen dolayli etkinliklere drnek olarak, 6demenin yasaklanmis
amaglarla kullanilacagini bildigimiz veya bilmemiz gereken durumlarda
bir araci veya vekil kanaliyla ve araciligiyla yapilan édemeler
gbsterilebilir.
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Esit is Firsati ve isyerinde Tacizle ilgili Kanunlar

Abbott’'un politikasi ve ilkesi; insanlara, irk, din, renk, etnik kéken,
cinsiyet, yas, soy, milliyet, kikdem durumu, medeni hal, cinsel tercih,
6z0rlulik ya da kanunlarin yasakladigi baska bir sebeple herhangi bir
ayrimcilik yapmadan esit is firsati sunmaktir. ise alma, terfi ve is
iliskisine iliskin diger konularla ilgili kararlar, sadece isle ilgili
kalifikasyonlara ve yeterlilige dayanmahdir.

Abbott, isyerinde cinsel tacizi ve yukarida sayilan baska 6zelliklerden
kaynaklanan tacizi de yasaklar ve yasaklanan bu tacizleri dnlemek igin
uygun tedbirler alacak ve bu tip tacizlerin etkilerini giderecektir.

Ozel ve Kisisel Bilgilere iligkin Kanunlar

Kisilerin 6zel hayatina iligkin bilgilerin korunmasi, Abbott’'un
ilkelerindendir. Abbott’'un is yaptigi her yerde ve isimizle ilgili her konuda,
Ozel hayatin gizliligine iliskin kanun, kural ve yénetmeliklere titizlikle
uymalyiz. Bu kanun, kural ve yénetmelikler olduk¢a karmagiktir ve
tlkeden Ulkeye degismektedir. Abbott icinde veya bir G¢lincl sahisla
olan iligkilerde herhangi bir kisi hakkinda bilgi toplanmasi, bu bilgilerin
kullaniimasi, ifsa edilmesi veya saklanmasiyla ilgili bir soru veya
endiseniz olursa, islem yapmadan énce tavsiyelerini almak icin Hukuk
Bélumdiyle gérusinuz.

Cevreyle ilgili Kanunlar

Abbott, faaliyetlerinin gevre Uzerindeki olumsuz etkilerini asgari diizeye
indirerek ve dogal kaynaklarin strdirilebilir kullanimini destekleyerek
cevreyi korumaya calisir. Is yaptigimiz biitin ilkelerde cevreyle ilgili
bitin kanunlara, kurallara ve yénetmeliklere uymaliyiz.




Siyasi Bagislara iliskin Kanunlar

ilgili cari kanunlarin izin verdigi durumlar disinda, Abbott fonlarini veya
hizmetlerini herhangi bir siyasi partiye veya bir resmi makamin adayina veya
kamu gérevlilerine siyasi amaglarla kullandirmayacagiz veya sunmayacagiz.

Amerika Birlesik Devletleri’nde, Federal, eyaletler veya mahalli dizeyde
secimlerde veya siyasi iliskilerde Abbott tarafindan veya adina hediye
vermek, bagista bulunmak veya harcama yapmak ¢ogu durumda yasaktir
ya da siki kurallara baglidir. Hukuk BSIGmUnin 6n yazili onayini almadan
Abbott adina herhangi bir bagis yapmayacagiz.

Ayni sekilde, baska llkelerde de, Hukuk Bélimuniin én yazili onayini
almadan herhangi bir bagis yapmayacagiz. Hukuk B&élimu, ancak ve
sadece bu 6demenin yapilmasinin veya bu hizmetin verilmesinin ilgili
Ulkede yUlrlrlikte bulunan kanunlara ve en yuksek is etigi uygulama ve
standartlarina uygun oldugunu tespit ettigi takdirde bu tip bagislara izin ve
onay verir.

Gumriik, Anti-Boykot, Ambargo ve Ticari Kontrol Kanunlari
Uriinler, hizmetler, bilgi veya teknolojinin ithali veya ihracinda, ilgili biitiin
gumrik, anti-boykot, ambargo ve ticari kontrol kanunlari, kurallari,
yonetmelikleri ve mevzuatina titizlikle uyacagiz.

Amerika Birlesik Devletleri'nin anti-boykot kanunu, Abbott ve onun bagli
sirketlerinin, ilke operasyonlarinin, Araplarin israil boykotu gibi Amerika
Birlesik Devletleri'nin katiimadigi bir uluslararasi ekonomik boykota
katiimasini yasaklar. Bu kanun, boykotun hedefi olan kisilerle veya kara
listedeki firmalarla is yapmanin reddedilmesini ve boykot hakkinda bilgi
verilmesini de yasaklar. Abbott, boykotla ilgili taleplerini Amerika Birlegik
Devletleri Hikumeti'ne bildirmelidir.

Amerika Birlesik Devletleri'nin ambargo ve ticari kontrol kanunlari, ulusal
guvenlik ve politik menfaatler sebebiyle belirli kisiler, sirketler ve Ulkelerle
mal, fon, hizmet veya teknoloji alim satim iglemlerini yasaklar, kisitlar
veya dlzenler.

Uriinler, hizmetler veya fonlarin ithali veya ihraci ya da teknoloji transferi
veya teknolojik bilgilerin agiklanmasi konularinda sorumlulugu bulunan
calisanlar, bu kanunlari, kurallari ve yénetmelikleri iyi bilmeli ve bunlara
uymalidir.

Karapara Aklamanin Onlenmesine Dair Kanunlar

Amerika Birlesik Devletleri'nin ve dengi kanunlari bulunan baska Ulkelerin
karapara aklamanin énlenmesine dair bitiin kanunlari, kurallarn ve
ybnetmeliklerine uyacagiz.

Karapara aklamanin énlenmesine dair kanunlar, islemle ilgili fonlarin
yasadig faaliyetlerden elde edildigini bildigimiz durumlarda bir mali
isleme dahil olmanizi yasaklar. igle ilgili bir islemin karsi tarafinin yasadisi
faaliyetler yaptigina ya da bir yasadisi faaliyetten elde edilen paralar
kullandigina inaniyorsaniz, isleme baslamadan énce Hukuk Béliminden
onay almaniz gerekir.
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V1. Abbott Standartlari, Politikalari ve
Prosedurlerine Tam Uyum

9. ILKE: ABBOTT STANDARTLARI, POLITIKALARI VE
PROSEDURLERINE TAM UYUM

Gorev ve
sorumliuluklarimizia
ilgili bitdn

Abbott standartlari,
politikalari ve
prosedurlerine
uyacagiz.
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Ornegin, ilgili bitin Kurumsal Politikalara ve insan Kaynaklari,
Satinalma, Kurumsal Ruhsatlandirma ve Kalite, Finans, IT (Bilgi
Sistemleri), Etik ve Tam Uyum B&limd, vb.’nin ¢ikarttidi ilgili bitin
politikalara ve proseddrlere uyacagiz.

ETiK VE TAM UYUM YARDIM HATTI
1-866-384-2756






VII. Calisanlarin ve Kaynaklarin Korunmasi

10. ILKE: ABBOTT'UN VARLIKLARININ
KORUNMASI

Abbott’'un varliklarini her

tirld zarar, hasar, dikkatsizlik, Abbott’un varliklarini

fire, israf, suistimal, kot koruyacag_lz_ ve Ab_bo_t!
niyet ve hirsiziga karsi varliklarinin isimizle ilgili
korumalyiz. mesru amaclarla ve verimli

bir sekilde kullaniimasini

Abbott’'un fikri milkiyet . k L e
haklari, elektronik saglayacagiz ve tesvik edecegiz
ortamlar, ¢alisma zamani,

ekipmanlari, fonlari, Grin ve hizmetleri gibi tim varliklar sadece isle ilgili
mesru amaglar i¢in kullanilabilir.

Abbott'un varliklarini verimli ve etkili bir sekilde ve sadece igle ilgili mesru
amaglarla kullanmali ve asla yasadisi veya Ahlaka aykir amaglarla
kullanmamaliyiz.

11. ILKE: ABBOTT'UN GiZLi BILGILERININ KORUNMASI 4@

s

5

Abbott'un igleri, mali durumu, hukuki durumu, ruhsatlandirma isleri veya é
bilimsel ¢alismalarina iligkin gizlilik derecesi tasiyan bilgilerin, bilerek veya >
bilmeden ifsa edilmesi, Abbott'un mali istikrari, rekabet giicl, konumu ve ?5
Abbott calisanlarinin is glivenligi Gzerinde olumsuz etki yapabilir. ;
=

Abbott ve ¢alisanlarinin karsi A

Abbott’un karsiya oldugu bu zarar riskinden g
dolayi, Abbott’'ta calistigimiz veya %

g|z|| b||g||er|n| Abbott’la baglantili oldugumuz sire =

g icinde elimize gecen gizli bilgileri, z’,
koruyacaglz. bu siire icinde veya daha sonra, =

Hukuk Boliminin yapacag! tespite
gbre kanunen zorunlu olan
durumlar diginda ve Hukuk
Bolimunun hazirladigr veya
onayladigi bir gizlilik anlagsmasi
veya gizlilik sarti uyarinca ve
kapsaminda yapilan agiklamalar
disinda, Uglnci sahislara kesinlikle
ifsa etmemeli ve vermemeliyiz.



“Gizli Bilgiler”, asagidakilerle sinirli kalmaksizin ve fakat asagidakiler de
dahil olmak Uzere, sirket ici veya digi gelistirme calismalar! yoluyla
Abbott'un elde ettigi, gizli nitelikte olan ve ifsa edildigi takdirde rakiplerin
kullanabilecegdi ya da Abbott'un mali istikrarina veya rekabet giiciine ve
konumuna zarar verebilecek olan, Abbott'un sahip oldugu kamu oyuna
aciklanmamis her tirll bilgi anlamina gelir:

e Patent altina alinabilir veya ¢ Personel veri ve bilgileri
alinamaz ya da telif hakkina konu
olabilir veya olamaz nitelikteki her
tarlh kesif, icat, bulus, gelistirme,
arastirma ve yenilikler

« Uretim prosesi bilgileri de dahil, e Tedarikgi verileri (tedarikgilerin

ybntemler, prosesler ve teknikler isimleri, fiyatlar, arz kaynaklari,
gelecege yoénelik tahmini intiyaglar)

Mugteri listeleri

e Finansal, fiyatlandirma ve
muhasebe verileri

e Laboratuar ve Uretim

uygulamalari e Ruhsatlandirma incelemeleri /

. - ) denetimlerin sonuglari
¢ Formuller, bilesimler ve bilegkeler

o , * is planlar ve bunlara yapilan
* Organizmalar giincellemeler

* Biyolojik malzemeler * Potansiyel devraima, iktisap,

e Bilgisayar yazilimlari lisans veya benzeri bagka is
e Ekipmanlar lligkileri
¢ Potansiyel elden ¢ikartma

e Arastirma, klinik ve farmakolojik : )
islemleri

veriler

« Ruhsatlandirma dosyalar ve ¢ Potansiyel sermaye istirakleri

onay tarihleri ¢ Diger tum know-how, teknik bilgi

e Pazarlama ve satis bilgileri ve ticari sirlar

12. ILKE: CALISAN SAGLIGI VE GUVENLIGI

Abbott, calisanlarinin saghgini ve

guvenligini koruma ilkesine baglidir. -
Sagliksiz veya emniyetsiz is Tum Abbot .
kosullarini diizeltmek igin gereken gall§anlarln|n saglhk

6nlemleri derhal alacagiz. Bu, Abbott ve gt'jvenliklerini
calisanlarinin fiziksel emniyet ve

glvenliginin saglanmasi ve korunmasi koruyacaglz
icin gereken 6nlemleri de igerir.
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Bu amaglarin gergeklesmesi icin her ¢alisanin sorumluluklari vardir. Saglk
ve glvenlik kurallarina uymamiz gerekir. Fakat bunun da &tesinde, birlikte
calistigimiz arkadaslarimizin ve kendimizin glvenligini saglamak icin her
birimizin, belirlenen giivenli calisma kurallarina uymasi gerekir. insanin
guvenli ve bilingli bir bigimde ¢alisabilmesini engelleyen alkol veya
uyusturucu gibi maddelerin etkisinde olmadan ise gelmek, bu kurallardan
énemli bir tanesidir.

Herhangi bir tehlikeli durumda kaldiysaniz veya bdyle bir durumdan
haberdar olduysaniz, séz konusu durumu zamaninda yénetime
bildirmek ve gerektiginde dizeltici dnlem almak gdrevinizdir.



13. ILKE: ELEKTRONIK ORTAMLARIN

KULLANIMI

Abbott, igle ilgili amaglarla elektronik

posta, ses postasl, intranet, internet Abbott’un elektronik
ve bagka elektronik ortamlara erigim !
ve bu ortamlari kullanma olanagi ortamlarini sadece isle

sunmaktadir. Bunu yapmamizin TP
amaci, Abbott ¢alisanlarinin Ilglll mesru amaglarla

birbirleriyle ve yukleniciler, tedarikgiler, ku||anacag|z_
musteriler, resmi daire ve kurumlar

ve 6gretim kurumlari da dahil uygun

Uclincu sahislarla haberlesmesini

ve iletisim kurmasini kolaylastirmaktir.

Abbott’'un elektronik iletisim ortamlarini ilgili cari kanunlara, kurallara

ve yonetmeliklere veya Abbott'un ilgili standartlari, politikalari veya
proseddrlerine aykiri amaclarla kullanmamaliyiz. Bu kural, tehdit iceren,
mistehcen veya taciz edici materyallerin iletiimesini de kapsar.

Bu iletisim yasadisi, etik disi veya mesru olmayan konular igermedigi
slrece, elektronik ortamlarin Abbott'un igini ya da galisanin gérev ve
sorumluluklarini yerine getirmesini aksatmayacak veya buna engel
olmayacak bir sekilde zaman zaman kisisel amaglarla kullaniimasina izin
verilebilir.

ilgili cari kanunlarda agikca aksi 6ngériilmedikge, hic bir calisan, Abbott
tarafindan veya araciligiyla temin edilen elektronik ortamlara erisim veya
bu ortamlar kullanma konusunda &zel bilgilerin gizliligi hakkina sahip
degildir. Abbott, calisanlarin elektronik ortamlari kullanimini, ilgili
kanunlara uygun olarak herhangi bir zamanda izleyebilir veya bu
kullanima mudahale edebilir.

ETIK VE TAM UYUM YARDIM HATTI

1-866-384-2756
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VIIL. Yonetmelige Tam Uyum Sorumlulugu

Her birimiz, kendi kararlarimizdan ve ayrica bu Yénetmelikte belirtilen
lIkelere uymaktan sahsen sorumluyuz.

ic Sorusturmalar

Abbott, bu Yénetmeligin veya ilgili Abbott standartlari, politikalar veya
prosedurlerinin ihlali iddialarini ve potansiyel ihlalleri derhal
sorusturacaktir. Butlin iddialar, Abbott'un menfaatlerine ve kanuni
sorumluluklarina uygun oldugu siirece kesinlikle gizli tutulacaktir.

Butiin bu i¢ sorusturmalar, Etik ve Tam Uyum Bélumu tarafindan
ydnetilecek ve ydnlendirilecektir. Bu Yénetmeligin kapsami icindeki hi¢
kimse kendi sorusturmasini yapamaz.

Hepimizin, Yénetmeligin ihlal edildigi iddialarina iliskin sorusturmalarda
isbirligi yapmasi beklenir.

Abbott, bir problemin ¢ézimlenmesi ve tekrarinin énlenmesi igin bir
duzeltici tedbire ihtiya¢ oldugunu tespit ettigi takdirde, uygunsa kanuni
islem de dahil, hangi tedbirlerin alinacagina derhal karar verecektir.

Disiplin Cezalari

Yurirlukteki ilgili kanunlarin izin verdigi sinirlar icinde, bu Yénetmelik veya
ilgili Abbott standartlari, politikalari veya prosedurlerine iliskin olarak, @
asagidaki durumlarda uygun disiplin cezalari uygulanacaktir:

e ihlallere izin verilmesi veya istirak edilmesi;

¢ bir ihlalin veya potansiyel ihlalin bildiriimemesi;

e bir ihlal iddiasinin sorusturulmasinda isbirliginin reddedilmesi;

¢ ihlali yapan kisilerin Yénetici(ler)inin ihlali tespit etmemesi ve
bildirmemesi (bu temerr(t, yetersiz denetimi veya denetim yoklugunu
g0steriyorsa) ve

¢ bir ihlali veya potansiyel ihlali iyi niyetle ihbar eden bir kisiye karsi
misilleme yapiimasi

Bu disiplin cezalari, duruma goére gerektiginde, isten ¢ikartmayi da
icerebilir.

Kabul Beyani

Bitln yonetici ve galisanlar, bu Yénetmeligi aldiklarini, okuduklarini,
anladiklarini ve bu Yénetmelige uyacaklarini yazili olarak veya
elektronik ortamda beyan etmelidirler.
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1X. Feragat ve Degisiklikler

Bir Kurumsal Yénetici icin bu Yénetmelikten feragat, sadece ve ancak
Abbott Yonetim Kurulunun denetim komitesi tarafindan uygulanabilir.
Bu Ydénetmeligin kapsami iginde bulunan ve Kurumsal Yénetici olmayan
bir kisi icin bu Yénetmelikten feragat ise, sadece ve ancak Y6netim
Kurulu Baskani ve CEO (veya onun gérevlendirecegi bir kisi) tarafindan
yapilabilir.

Abbott, bu Yénetmelikten feragatleri ve bu Yoénetmelikte yapilan

degisiklikleri, ilgili cari kanunlar, kurallar ve mevzuatin éngérdig
durumlarda ve 6ngdrdigu sinirlar igcinde kamuya agiklayacak ve
bildirecektir.

ETIK VE TAM UYUM YARDIM HATTI

1-866-384-2756




ABBOTT LABORATUARLARI iS YONETMELIGI

Kabul Beyani

Benim is sorumluluklarim kapsaminda,

1.

10.

11.

12.

13.

Abbott’la ve Abbott adina yaptigim bitiin islerde ve her konuda etik
degerlere bagh kalarak ve duriist davranacagim.

Abbott'un menfaatleriyle fiili catismalardan veya ¢atisma gérinimu
verebilecek durumlardan kaginacagim.

Herhangi bir is firsati ¢iktigi takdirde Abbott’'un ticari menfaatlerini
gbzetecegim ve koruyacagim.

Abbott'un hediyeler, yemek ve agirlama faaliyetlerine iliskin standartlar,
politikalar ve prosedirlerine uyacagim.

. Abbott’'un defter, kayit ve hesaplarinin dogru ve tam olmasini

saglayacagim.

Abbott’'un isini yaparken, migteriler ve bagkalari hakkinda elime gecen
gizli bilgileri koruyacagim.

Abbott'un Amerika Birlesik Devletleri Menkul Kiymetler ve Borsalar
Komisyonu’na sundugu veya verdigi bitin rapor ve dokiimanlarda ve
Abbott'un yaptigi diger biitlin genel agiklamalarda verilen bilgilerin ve
yapilan agiklamalarin tam, adil ve dogru olmasini, zamaninda verilmesini
ve anlasilabilir olmasini temin edeceg@im.

Abbott'un is yaptigi butln Ulkelerde, isle ilgili gérev ve sorumluluklarima
iliskin butln kanunlara, kurallara ve yénetmeliklere uyacagim.

Abbott'un bitiin standartlarina, politikalarina ve prosediirlerine uyacagim.

Abbott'un varliklarini koruyacagim ve onlarin etkili ve verimli bir sekilde ve
isle ilgili mesru amaglarla kullaniimasini saglayacagim.

Abbott’un gizli bilgilerini koruyacagim.
Abbott ¢alisanlarinin saghgini ve giivenligini koruyacagim.

Abbott'un elektronik ortamlarini sadece isle ilgili, mesru amaglarla
kullanacagim.

is Yénetmeligi’'ni aldigimi, okudugumu ve anladigimi ve bu Yénetmelige
uyacagimi kabul ve beyan ederim.

iMZA TARIH

AD VE SOYAD
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